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2. LISTA DE ASISTENCIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA  

 

REPRESENTANTES CON VOZ Y VOTO 

 

 

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DEL ESTADO 

Lic. Víctor Manuel López Cruz 

Secretario de Educación en el Estado y Presidente de la H. Junta Directiva 

Lic. Amet Ramos Troconis 

Secretario de Planeación y Finanzas en el Estado 

 

 

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO FEDERAL 

Mtra. Sayonara Vargas Rodríguez 

Coordinadora de Organismos Descentralizados Estatales de CECyTE´s 

 

Lic. Olivia del Carmen Azcona Priego 

Delegada Federal de la Secretaría de Educación Pública 

 

 

REPRESENTANTE DEL SECTOR SOCIAL 

C.P. Eduardo García Hernández 

Representante Legal del Despacho Contable GH Servicios Empresariales 

 

 

REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTIVO 

C. Ferdusi Bastar Mérito 

Empresario 

Lic. Omar Medina Espinoza 

Director del Hotel Olmeca Plaza 
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         ASISTEN CON DERECHO A VOZ PERO SIN VOTO 

Dr. Romel Paredes Cruz 

Director de Educación Media de la S.E. del Estado y 

Secretario de Actas de la H. Junta Directiva 

 

INVITADOS ESPECIALES 

 

L.C.P. y M.A.P. Lucina Tamayo Barrios 

Secretaria de Contraloría en el Estado 

 

 Lic. Julio Ernesto Gutiérrez Bocanegra  

Subsecretario de Planeación y Evaluación S.E. 

 

Mtro. Emilio Alberto de Ygartua y Monteverde 

Subsecretario de Educación Media y Superior en el Estado 

Presidente Suplente de la H. Junta Directiva 

 

Lic. Julio Cesar Santos Puón 

Encargado de la Subsecretaría de Educación Media Superior de la SEP en el 

Estado de Tabasco (RESEMS) 

 

 

 

Ing. Andrés Peralta Rivera 

Director General del CECYTE-Tabasco 
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                                    3. ORDEN DEL DÍA 

 

Fecha: 12 de septiembre de 2016. 

Lugar: Sala de Juntas de la Galería de la Secretaría de Educación. 

 

1. Bienvenida a los asistentes. 

2. Lista de Asistencia y declaración de Quórum. 

3. Lectura y en su caso aprobación del Orden del Día. 

4. Lectura del Acta de la II Sesión Ordinaria 2016. 

5. Seguimiento de Acuerdos. 

6. Asuntos que requieren aprobación de la Junta Directiva.  

6.1 Solicitud de Autorización de los proyectos de “Reglamento para la Evaluación y 

Certificación de los Aprendizajes y Competencias”, “Reglamento para el Uso de 

Instalaciones y Servicio de los Planteles” y “Reglamento para el Funcionamiento de 

los Servicios Bibliotecarios del CECyTE Tabasco”. 

6.2 Presentación para aprobación de la Modificación del Presupuesto 2016. 

6.3 Presentación para aprobación del Plan de Desarrollo Institucional. 

6.4 Nombramiento de Direcciones. 

Validación Nombramiento de la Dirección Académica. 

Validación de Nombramiento de Dirección de Plantel.   

 

7. Asuntos de carácter informativo.  

7.1 Asuntos Académicos  
Acreditaciones y certificaciones de los alumnos y docentes.  
Actividades académicas. 
Profesionalización y Desarrollo de los Docentes.  

 

7.2 Asuntos Administrativos y de Gestión. 

Comportamiento del Presupuesto en los meses de junio y julio del Ejercicio Fiscal 

2016. 

Estados financieros de junio 2016. 
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Estados financieros de julio 2016. 

Inversión en mantenimiento, rehabilitación o construcción de obras con recursos 

propios o concursables. 

Equipamiento con recursos propios, recursos concursables, programas especiales o 

donativos.  

 

7.3  Asuntos de Planeación y Evaluación.  

Indicadores básicos Institucionales. 

 

7.4  Actividades de Extensión y Vinculación. 

Instituciones vinculadas y/o convenios signados. 

Actividades culturales y deportivas. 

Reconocimientos o logros culturales y deportivos. 

 

8. Asuntos Generales. 

 

9. Lectura y ratificación de Acuerdos. 

 

10. Clausura de la sesión. 
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4. PRESENTACIÓN DEL 

ACTA DE LA II SESIÓN 

ORDINARIA 2016 
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5. SEGUIMIENTO DE 

ACUERDOS 
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5. Seguimiento de Acuerdos 

ACUERDOS 

Acuerdo No. 07.01.22.03.2013.S. El H. Junta Directiva da por presentado el informe sobre la situación 
encontrada en el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco en la Entrega 
Recepción 2013. Instruye al Director General a presentar el dictamen que emita la Secretaría de 
Contraloría en la próxima Sesión Ordinaria y solicite por escrito a la Secretaría de Planeación y 
Finanzas se reintegre el adeudo pendiente con la institución correspondiente al 1% de incremento 
salarial de febrero 2012 a marzo 2013. 
No. de Sesión Avance % Gestiones Realizadas 

 

II Sesión 
Ordinaria 

 

45% 

La Secretaría de Contraloría aún no emite dictamen sobre la situación 
encontrada en la Entrega-Recepción. 
 
En relación a la solicitud del adeudo de la SEPLAFIN con el Colegio, 
por concepto de Actualización de tabuladores, ya fue solicitado 
mediante oficios No. CECYTE/DG/0337/2013 y CECYTE/0338/2013 
con fecha 2 de mayo del presente año; estamos en espera de que 
sean recibidos y sellados, ya que solo se recibieron de manera 
económica. 

III Sesión 
Ordinaria 

La Secretaría de Contraloría aún no emite dictamen sobre la situación 
encontrada en la Entrega-Recepción. Sin embargo, se solicitó 
mediante oficio No. CECYTE/DG/0604/2013, anexo a este acuerdo, 
un informe del status de las observaciones encontradas y reportadas 
a dicha Secretaría. 
 
El CECYTE-Tabasco ha realizado las gestiones necesarias, pero 
hasta la presente fecha la Secretaría de Contraloría aún no envía la 
información correspondiente. 
 
Por lo que ante el pleno del H. Junta Directivo el Presidente Suplente 
solicita el apoyo a los representantes de la Secretaría de Contraloría 
y de la Secretaría de Planeación y Finanzas para atender el asunto. 

IV Sesión 
Ordinaria 

45% No ha radicado la Secretaría de Planeación y Finanzas el recurso. 

 

I Sesión 
Ordinaria 2014 

 

       45% 

El 1% de incremento Salarial se autorizó en el año 2012 con un 
importe de 1´123,841.95 de los cuales la Federación radicó al 
Gobierno del Estado $429,004.61 en Diciembre del Año 2012, 
quedando como refrendo en el año 2013 ante la Secretaría de 
Finanzas, ya que ésta lo depositó al Colegio en el mes de abril del 
mismo año. La parte restante fue depositada a la Secretaría de 
Planeación y Finanzas del Estado en el mes de abril de 2013 por un 
importe de $694,837.34 debiendo depositarlo ésta última al Colegio 
de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco 
después del trámite de ampliación de recursos que se realizó ante la 
Dirección de Gasto Público de la Secretaría de Finanzas, la cual no 
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dio respuesta favorable, ni negativa sobre la Autorización de la 
ampliación presupuestal por dicho recurso, aun cuando el importe ya 
estaba depositado a la Secretaría de Finanzas en espera de que 
fueran liberados a favor del Colegio. 
Cabe señalar que a la fecha a pesar de la insistencia sobre la 
ampliación del recurso federal restante antes señalado, seguimos sin 
obtener respuesta sobre el destino de dichos recursos, y tampoco fue 
autorizada la parte Estatal que le correspondía al Gobierno cubrir, 
para cumplir con el Convenio de Coordinación. 

II Sesión 
Ordinaria 2014 

45% 

Con fecha 28 de marzo de 2014 se giraron a la Secretaria de 
Planeación y Finanzas los Oficios Núm. CECYTE/DG/0096/2014 y 
CECYTE/DG/0141/2014 en donde se solicita la Ampliación de 
Recursos Federales por la cantidad de $694,837.37 y $1’123,841.95 
correspondiente a la parte que le toca aportar al Estado, por concepto 
de Actualización de Tabuladores del 1% Autorizado por la federación 
en el Ejercicio 2012, sin embargo la Secretaria de Planeación y 
Finanzas a través de la Dirección de Gasto Público no quisieron 
recibir los oficios en comento, por lo que el 26 de mayo de 2014 se 
envía el oficio núm. CECYTE/DG/0212/2014 en donde se le solicita al 
Secretario de Planeación y Finanzas su intervención para que nos 
permita tramitar nuevamente la ampliación de dichos recursos o en 
su caso se nos informen el Status en que se encuentran actualmente. 
 
Derivado de la petición solicitada en oficio CECYTE/DG/0212/2014 
del 26 de mayo de 2014 la Secretaria de Finanzas vía telefónica nos 
informa que estará abierto el Sistema Alfa para cargar únicamente la 
ampliación por la cantidad de $ 694,837.34, mismo que fueron 
tramitados mediante el oficio núm. CECYTE/DG/0096/2014 de fecha 
27 de mayo de 2014, no así la parte que le corresponde aportar al 
Estado. 

III Sesión 
Ordinaria 2014 

50% 

Se recibió respuesta de la Secretaría de Planeación y Finanzas 
mediante oficio No. SPF/AL 0915/2014 con fecha 27 de Mayo de 
2014, donde se autoriza el recurso federal que quedaba por concurrir 
por la cantidad de $ 694,837.34, los cuales fueron depositados a la 
cuenta del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado 
de Tabasco, el 12 de Agosto de 2014, por medio de orden de pago 
CE-69 del mismo mes y año. 
 
Es importante señalar que en cuanto a la parte que le corresponde al 
Estado aportar, según convenio de Colaboración no se ha obtenido 
respuesta alguna sobre los oficios que se han entregado ante las 
Instancias correspondientes solicitando la ampliación de recursos 
estatales, por lo que se le solicita mediante oficio 
No.CECYTE/DG/0376/2014 el estatus en el que se encuentran 
dichos oficios. 
 
La representante de la Secretaría de Planeación y Finanzas solicitó al 
Director General que se presente con la Directora de Gasto Público 
para atender con prontitud dicho acuerdo. 
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IV Sesión 

Ordinaria 2014 
50% 

En seguimiento de este punto de acuerdo, se sostuvo una plática con 
la Lic. María Georgina López Hechem.- Directora General de 
Programación Presupuestaria de la Secretaría de Planeación y 
Finanzas del Estado de Tabasco, a la cual asistieron por parte del 
CECyTE Tabasco el Director de Planeación, el C. Braulio Cruz 
Jiménez y el C. Moctezuma Hernández Álvarez.- Subdirector del Área 
de Programación y Presupuesto, en la cual de manera verbal les 
informo que hasta la fecha no se tiene respuesta a la solicitud de 
ampliación de recurso estatal para el pago del 1% de actualización de 
tabuladores del ejercicio 2012, ya que todavía se encuentra en 
análisis dicha solicitud. 
 

I Sesión 
Ordinaria 2015 

 
50% 

Como resultado de pláticas sostenidas de manera personal entre el 
C.P. Moctezuma Hernández Álvarez Subdirector de Programación y 
Evaluación del Cecyte Tabasco, con el nuevo Director General de 
Programación Presupuestaria de la Secretaría de Planeación y 
Finanzas M.A.P. Tomas Alamina Aguilar, se nos hizo de 
conocimiento que se realizará un análisis de todos los recursos con 
los que no concurrido el estado, para dar respuesta a nuestras 
solicitudes, posteriormente se nos darán a conocer las fechas en que 
se autoriza subir al programa ALFA dichas ampliaciones. 

 

II Sesión 
Ordinaria 2015 

50% 

A la fecha no ha habido avances, debido a que la Secretaría de 
Planeación y Finanzas no ha autorizado subir al sistema ALFA la 
ampliación del 1% de actualización de Tabuladores del ejercicio 
2012. 

 

III Sesión 
Ordinaria 2015 

50% 

En seguimiento de este acuerdo, se giró el Oficio 
No.CECYTE/DG/0408/2015, con fecha 18 de agosto 2015, signado al 
Lic. Amet Ramos Troconis Secretario de Planeación y Finanzas del 
Estado, con atención a la Dirección General de Programación 
Presupuestaria, solicitando Ampliación de Recursos Estatales 
pendientes de concurrir por un monto de $1,123,841.95, que 
corresponden a actualización de tabuladores del 1% de personal de 
base y confianza, del cual a la fecha no se ha obtenido respuesta 
oficial. 

 

IV Sesión 
Ordinaria 2015 

 
50% 

De nueva cuenta se solicitó la ampliación de $ 1,123,841.95 (Un 
millón ciento veintitrés mil ochocientos cuarenta y un pesos 95/100 
m.n.) mediante oficio núm. Cecyte/dg/0649/2015 de fecha 05 de 
noviembre de 2015, el cual fue recibido por la Dirección General de 
Programación Presupuestaria de la Secretaría de Planeación y 
Finanzas, y mismo que posteriormente fue cancelado, con el 
entendido de que sólo autorizaron la ampliación por este concepto 
correspondiente al ejercicio 2015. 
 

I Sesión 
Ordinaria 2016 

50% 

Sin avances significativos en cuanto al dictamen que debe emitir la 
Secretaría de Contraloría. En cuanto a la solicitud a la Secretaria de 
Planeación y Finanzas sobre el adeudo pendiente, esta fue atendida 
mediante los oficios SPF/AL2375/2015 y SPF/AL2376/2015 
Quedando debidamente atendido. 
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Acuerdo pendiente 

Acuerdo No.04.02.27.06.2016.S. La Junta Directiva aprobó, por mayoría de votos, la propuesta inicial 
de las Cuotas por Servicio de Fotocopiadoras en los planteles del Colegio de Estudios Científicos y 
Tecnológicos del Estado de Tabasco, solicitando al Director General presente en la próxima sesión 
ordinaria la propuesta Integral que permita normar este servicio en cada plantel educativo. 

No. de Sesión Avance Gestiones Realizadas 

III Sesión 
Ordinaria 2016 

 

En seguimiento a la autorización que esta H. Junta Directiva otorgó al 
Director General para el cobro de cuotas por Servicio de 
Fotocopiadoras, se anexa Convocatoria, Contrato y el Reglamento 
para el funcionamiento de las fotocopiadoras en los planteles del 
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 
Tabasco para su aprobación.  
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6. ASUNTOS QUE 

REQUIEREN 

APROBACIÓN DE LA  

JUNTA DIRECTIVA 
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6.1 Solicitud de autorización de los Proyectos de “Reglamento Para la Evaluación y 

Certificación de los Aprendizajes y Competencias, “Reglamento para el uso de 

Instalaciones y Servicio de los Planteles”, “Reglamento para el Funcionamiento de los 

Servicios Bibliotecarios del CECyTE Tabasco”. 

Derivado de las mesas de trabajo organizadas por la Coordinación Nacional de los CECyTE´s, y 

con la finalidad de actualizar el marco normativo para el buen funcionamiento de los planteles, 

se presenta ante esta H. Junta Directiva del Colegio, para su análisis y aprobación los proyecto 

de: 

● Reglamento para la Evaluación y Certificación de los Aprendizajes y Competencias 

del CECyTE Tabasco, cuya finalidad es fortalecer las normas y reglamentos emitidos 

por la Subsecretaría de Educación Media Superior y la Dirección General de 

Acreditación, Incorporación y Revalidación, estableciendo las reglas que permitirán 

cumplir con las disposiciones oficiales a fin de garantizar la adquisición del perfil de 

egreso de los alumnos. 

 

● Reglamento para el Uso de Instalaciones y Servicios de los Planteles del CECyTE 

Tabasco, cada plantel tiene su propia infraestructura y de acuerdo a esta, ofrece los 

servicios necesarios para garantizar una educación integral a los alumnos: aulas, 

oficinas, laboratorios, canchas de usos múltiples, sanitarios, entre otros. Este reglamento 

cumple con lo dispuesto por el manual de Ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato y 

permitirá cumplir con las disposiciones solicitadas en la materia. 

 

● Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Bibliotecarios del CECyTE 

Tabasco, las bibliotecas son una fuente de conocimiento, ya que en ellas se encuentra 

todo el acervo bibliográfico necesario para que los alumnos y docentes puedan acceder y 

ser parte del aprendizaje. El presente reglamento busca regular los servicios que se 

prestan en estos recintos del conocimiento en cada uno de los planteles.  
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6.2 Presentación para aprobación de la Modificación al Presupuesto 2016. 

Se presenta ante esta H. Junta Directiva la Modificación al Presupuesto 2016, quedando de la 

siguiente manera:  

 

 

FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 

PRESUPUESTO 

APROBADO 

 

 

AMPLIACIONES 

 

 

REDUCCIONES 

PRESUPUESTO 

MODIFICADO 

I SESIÓN 

ORDINARIA 

 III SESIÓN 

ORDINARIA 

RECURSOS 

ESTATAL 
$143,956,416.93 $20,701.47 

 

$143,977,118.40 

RECURSOS 

FEDERAL 
$198,652,451.02 $41,780.92 

 

$198,694,231.94 

RECURSOS 

PROPIOS 
$7,500,000.00  

 

$7,500,000.00 

OTROS 

RECURSOS 
$3,844,116.03 $1,958,059.28 $8,015.00 $5,794,160.31 

TOTAL $353,952,983.98 $2,020,541.67 $8,015.00 $355,965,510.65 
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6.3 Presentación del Plan de Desarrollo Institucional. 

 
Se presenta el Plan de Desarrollo Institucional con el objetivo de conformar esfuerzos 

institucionales y el ejercicio responsable de los recursos en torno a una visión estratégica 

compartida, que resulte ser un medio adecuado para lograr la mejora permanente del Colegio. 

PDI se anexa CD 

 

 

6.4 Nombramiento de Direcciones. 

  

De acuerdo a lo establecido en el Decreto de Creación 0715 en su artículo 8 fracción VII y 

con el propósito de dar cumplimiento a los lineamientos administrativos, se presenta ante el 

pleno de esta H. Junta Directiva el nombramiento de la Dirección Académica del Colegio de 

Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco; para su validación. 

NOMBRE PUESTO 

  

Mtra. Ana Edith Palomino Vergara 

  

  

Dirección Académica 

 

 

Nombramiento de Dirección de Plantel. 

Validación del nombramiento de la Dirección del Plantel No. 1, ubicado en el Poblado Aquiles 

Serdán, Macuspana. 

NOMBRE PUESTO 

 

Mtro. Daniel Gil Castillo  

  

  

Director Plantel 1 
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7. ASUNTOS 

 DE  

CARÁCTER INFORMATIVO 
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7.1 Asuntos Académicos 

FORMATO 5. CERTIFICACIÓN O ACREDITACIÓN DE COMPETENCIAS DE ALUMNOS Y 
DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO 

ALUMNOS POR PROGRAMA Y 
NIVEL EDUCATIVO,DOCENTES 

Y ADMINISTRATIVOS 

CERTIFICACIÓN O 
ACREDITACIÓN 

OBTENIDA 

ORGANISMO 
CERTIFICADOR O 

ACREDITADOR 

117 DOCENTES 

Acreditación del 
Programa de Formación 

de Docentes de 
Educación Media 

Superior  
(PROFORDEMS) 

Consejo para la Evaluación de 
la Educación del Tipo Medio 
Superior A.C. (COPEEMS) 

50 DOCENTES 

Certificación Docentes de 
Educación Media 

Superior 

 (CERTIDEMS) 

Consejo para la Evaluación de 
la Educación del Tipo Medio 
Superior A.C. (COPEEMS) 

13 DIRECTORES 

Acreditación del 
Programa de Formación 

de Directores de 
Educación Media 

Superior 

 (PROFORDIR) 

Consejo para la Evaluación de 
la Educación del Tipo Medio 
Superior A.C. (COPEEMS) 
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FORMATO 7. ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

Actividades correspondientes de Junio - Agosto 2016 
 

FECHA ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN 

junio-julio-agosto 
Asistencia a reuniones de trabajo 

para su elaboración 

 

Colaboración en la elaboración del 
PEEME (Programa para la evaluación 
de la mejora educativa) y PROEMEF 
(Proyecto de la educación media 
fortalecida). 

 

07- 08 de junio 
de 2016 

 

 

Reunión con la Academia de 
Orientación Educativa, para 
revisión y elaboración de las 

planeaciones de I,III y V 
Semestre acorde a la temática  

que estableció la Academia 
Nacional de orientación y 

Tutorías 
 

15 docentes participaron, se 
beneficiarán los alumnos de primer, 
tercer y quinto semestre agosto-
diciembre. 

06 de junio al 31 
de agosto de 

2016   

 

Se impartió el Taller Habilidades 
Socioemocionales  (HSE) al 

personal en los planteles para 
que contribuyan y fortalezcan las 
actividades programadas con los 

alumnos 
 

Dirigido a los 21 planteles. 

06 de junio a la 
fecha 

 

Capacitación en Línea a los 
directores de los 21 planteles, 
docentes coordinadores del 

programa Construye-T 
 

21 directores participantes 

23 docentes participantes 

01- 03 de junio 
de 2016 

 
Feria de Proyectos  Académicos 

Multidisciplinarios FEPAM 
 

 
 
Presentación de Proyectos 
Académicos en los Planteles 
 
 

07 de junio de 
2016 

 

 Taller virtual “Habilidades para 
construir la vida que quiero tener” 

Conferencista Edgar Barroso, 
experto diseñador de innovación, 

emprendimiento y educación 

 
 

Alumnos de los 21 planteles 
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15-16 de junio de 
2016 

Taller  “Habilidades de 
Comunicación Efectiva para 
Docentes” Con el objetivo de 
desarrollar las habilidades de 

comunicación docente – alumno. 
Dirigido a Docentes que imparten 

las asignaturas de orientación 
educativa, Leoye, Valores y 
trabajan con los jóvenes el 

programa de tutorías 
 

Se beneficiaron un total de 65 
docentes de los 21 planteles 
 
 

17 de junio de 
2016 

 

1er. Expo – Coloquio 
Internacional 

“Pre- Texto del Solsticio” 
 

Reunión de poetas, para 
reforzamiento de lectura con 
bibliotecarios de planteles 

 

16-17 de junio de   
2016 

Reforzamiento de Habilidades de 
Leoye 

 
 

Programa de la coordinación en línea 
para reforzar habilidades de 
comprensión lectora 
 

21-22  de junio 
de 2016 

 

Taller “Estrés laboral” dirigido al 
personal del Plantel No. 3 de 

Tequila, Jalapa y Plantel No. 8 
Barrio Tecomajiaca, Teapa. 

Para mejorar el servicio que se 
ofrece en los planteles. La Psic. 

Perla Juárez Garay de la 
Secretaría de Salud impartió el 

taller, en el Auditorio de la 
Dirección General 

 

 

30 personas beneficiadas. Plantel 3. 
25 personas beneficiadas. Plantel 8. 
 

23 de junio de 
2016 

 

Reunión con editoriales 
autorizadas por la SEMS 

 

Reunión de editoriales para selección 
de libros gratuitos 

20-23 de junio de 
2016 

Curso-Taller “ Metodología para  
la elaboración de Proyectos 

Académicos”, por la Universidad 
UMAEE 

 

 

Capacitación a Docentes 

1er. grupo de Docentes 
 

 

24 de junio de 
2016 

 

Reunión de Espacio Común 
Área de “Diseño Curricular y 
acompañamiento” 
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27-28 de junio de 
2016 

Reunión con Coordinadores 
Académicos y Docentes 

Reestructuración de la Planeación 
Didáctica 

27-29 de junio de 
2016 

 

La Secretaría de Salud, aplicó 
Tamizaje de prevención del 

embarazo en adolescentes para 
la recolección de 

datos de las alumnas de los 
planteles, en referencia al tema 

de embarazo. 
En los planteles No.12 Miguel 

Hidalgo, Plantel No.7 Heriberto 
Kehoe, Plantel No. 14 Dos 

Montes, Centro.  
 

Un total de 85 alumnas encuestadas 
 

 

29-30 de junio de 
2016 

 

Reunión de académicas 
estatales 

Organización de temáticas y de 
trabajos académicos en los planteles 
por asignaturas 

29-30 de junio de 
2016 

Reunión de academias de 
Lengua y comunicación y 

Matemáticas 

 

Elaboración de fichas de  lectura con 
respectivos reactivos y explicación y 
aplicación del método Pólya, para el 
aprendizaje de las matemáticas 
 

1- 8 de julio 

de 2016 

En el marco del programa de 
prevención de embarazos en 
adolescentes, se aplicaron 

encuestas a los alumnos de 
los 21 planteles sobre el uso 

de anticonceptivos, en 
conjunto con la Secretaría de 

Salud 

El objetivo de dicho programa es 
elaborar un diagnóstico sobre el 
conocimiento que los alumnos del 
CECyTE tienen sobre el tema para 
así programar una serie de visitas 
informativas y orientación sexual. 

 

11-14 de julio de 
2016 

Taller “Formación de Equipos de 
Trabajo”, con la finalidad de 
integrarlos para fortalecer el 

trabajo en equipo del personal de 
los planteles 

 

Dirigido a Directores, Subdirectores y 
Coordinadores de los 21 planteles. 
Beneficiados un total de 102 personal 
administrativo de las diferentes áreas 
 

11-15 de julio de 
2016 

 

Reunión de academias estatales 
del campo Profesional 

 

 
Organización para la elaboración de 
planeación didáctica GUIDICAMP 
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08 de agosto de 
2016 

 

Entrega del Calendario Escolar 
2016-2017 

Se entregó impreso a los Directores 
de Plantel para su programación 

08-12 de agosto 
de 2016 

Taller: Aula Invertida 

Sede: Tecmilenio 

Organizador: Tecmilenio 

 

Se les dio a conocer a los Docentes el 
método: El aula invertida, propone 
elementos multimedia con un enfoque 
individual y metas específicas, es ideal 
para que cada cual aprenda a su 
ritmo. 
Logros: los Docentes se 
comprometieron a cambiar actividades 
de su asignatura para lograr así un 
aula invertida. 
27 Docentes participantes de los 
planteles 2, 4, 7, 8 y 9. 
Duración: 40 horas. 

08-18 de agosto 
de 2016 

Curso de Inducción 2016 

 

Se impartió el curso de inducción a los 
alumnos de nuevo ingreso escolar, por 
personal del área de trabajo social y 
docentes. 
Se dio a conocer el Reglamento de 
Disciplina y el estudio 
socioeconómico. 
4,246 alumnos de nuevo ingreso. 
 

10 de agosto de 
2016 

Reunión de formación Dual 

 

Implementar el proyecto de formación 
dual en planteles 1,4,5,12 y 13. 
 

15-18 de agosto 
de 2016 

 

Taller: “Proyectos Académicos”. 
Sede: Universidad UMAEE 

Organizador: Académico de la 
universidad UMAEE 

 

Con un proceso de enseñanza y 
aprendizaje surgieron ideas para llevar 
a cabo y transmitir conocimiento a sus 
alumnos. 
37 Docentes participantes 

15-18 de agosto 
de 2016 

Capacitación a Docentes 

2do. grupo de docentes 

 

Curso-Taller” Metodología para  la 
elaboración de Proyectos 
Académicos”, Universidad UMAEE 
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18 de agosto de 
2016 

 

Evento Público de Asignación de 
Vacantes del Concurso de 

Ingreso al Servicio Profesional 
Docente de la Educación Media 

Superior 2016-2017 
 

Se realizó el evento público en donde 
se benefició a 7 docentes idóneos con 
vacantes definitivas y temporales 

19 de agosto de 
2016 

Primera Sesión del Consejo 
Técnico Escolar Ciclo 2016-2017 

Todos los planteles convocaron a la 
Primera Sesión de los CTE, en donde 
el principal objetivo fue la elaboración 
de su Plan de Mejora Continua, así 
como el análisis de la propuesta de 
Modelo Educativo 2016. 

22-23 de agosto 
de 2016 

Platica “Higiene” a los alumnos 
del Plantel No. 1 

 

Beneficiados: 140 alumnos de tercer y 
quinto semestre. 
 

22-24 de agosto 
de 2016 

Test Thermanmerrill a los 
alumnos del Plantel No. 1 

 

Se aplicó el Test Thermanmerrill a los 
alumnos de I, III y V semestre del 
plantel No. 1, para detectar problemas 
de aprendizaje. 
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FORMATO 10. PROFESIONALIZACIÓN Y DESARROLLO DOCENTE 

NIVEL 
MÁXIMO DE 
ESTUDIOS 

DE LA 
PLANTA 

DOCENTE 

NO.DE 
DOCENTES 

ESTUDIOS EN CURSO 

 

CERTIFICACIÓN 
EN EL DOMINIO 
DE IDIOMAS DE 
LOS DOCENTES 

POR GRADO 
MÁXIMO DE 

ESTUDIO 

DIP ESP LIC 

 

MTRIA DOC POSD   NINGUNO    

O
T

R
O

 

    
   

   
   

O
TR

O
 

Técnico 
Profesional 

3        - - - - 

T.S.U.         - - - - 

Licenciatura 180    17    4 - - - 

Especialidad         - - - - 

Maestría 54     4   2 - - - 

Doctorado         - - - - 

Posdoctorado         - - - - 

TOTAL 237    17 4   6 - - - 

GRAN 
TOTAL 

237 21  
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7.2 Asuntos Administrativos y de Gestión 

FORMATO 11 C. AVANCE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL  -  RECURSO FEDERAL 

 

CAPÍTULOS 

 
 

AUTORIZADO 
ANUAL 

 
PROGRAMADO 

AL MES DE 
AGOSTO 

 
EJERCIDO  
AL MES DE 

AGOSTO 

SALDO 
PROGRAMADO 

AL MES DE 
AGOSTO 

 
%  

EJERCIDO 
PROGRAMADO 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 

$188,170,849.47 $134,542,373.79 $89,449,068.55 $45,093,305.24 62.82% 

2000 MATERIALES 
Y SUMINISTROS 

2,691,871.06 2,069,785.69 1,164,993.12 904,792.57 0.82% 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 

6,340,383.77 5,773,366.76 2,766,106.69 3,007,260.07 1.92% 

4000 
TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

0 0 0 0 0% 

5000 BIENES 
MUEBLES E 
INMUEBLES  
INTANGIBLES 

0 0 0 0 0% 

7000 INVERSIONES 
FINANCIERAS Y 
OTRAS 
PROVISIONES 

0 0 0 0 0% 

TOTAL $197,203,104.30 $142,385,526.24 $93,380,168.36 $49,005,357.88 66% 
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          FORMATO 11 C. AVANCE DEL EJERCICIO AUTORIZADO: RECURSO ESTATAL 

 

 

CAPÍTULOS 

AUTORIZADO 

ANUAL 

PROGRAMADO 

AL MES DE 

AGOSTO 

EJERCIDO  
AL MES DE 

AGOSTO 

SALDO 

PROGRAMADO 

AL MES DE 

AGOSTO 

%  
EJERCIDO 

PROGRAMADO 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 

$102,490,048.99 $103,495,950.35 $98,717,751.40 $4,778,198.95 82.76% 

2000 MATERIALES 
Y SUMINISTROS 

3,893,694.22 1,909,363.18 1,160,821.93 748,541.25 0.97% 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 

0 13,874,846.65 8,823,342.46 4,951,504.19 7.48% 

4000 
TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

0 0 0 0 0% 

5000 BIENES 
MUEBLES E 
INMUEBLES  
INTANGIBLES 

0 0 0 0 0% 

7000 INVERSIONES 
FINANCIERAS Y 
OTRAS 
PROVISIONES 

0 0 0 0 0% 

TOTAL $106,383,743.21 $119,280,160.18 $108,701,915.79 $10,478,244.39 91% 

         

 

 

 



 

26 
III SESIÓN ORDINARIA 2016 

H. JUNTA DIRECTIVA 
 

 

  

FORMATO 11 C. AVANCE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL AUTORIZADO: 
 INGRESOS PROPIOS 

 
 

CAPÍTULOS 
AUTORIZADO 

 ANUAL 

PROGRAMADO 

AL MES DE 

AGOSTO 

EJERCIDO AL 

MES DE 

AGOSTO 

SALDO 

PROGRAMADO 

AL MES DE 

AGOSTO 

%  
EJERCIDO 

PROGRAMADO 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 

$4,125,000.00 $3,727,263.08 
 

$2,626,174.73 

 

$1,101,088.35 
41.07% 

2000 MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

0 72,686.00 42,531.28 30,154.72 0.67% 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 

1,155,000.00 931,894.75 445,876.32 486,018.46 6.97% 

4000 
TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

0 0 0 0 0% 

5000 BIENES 
MUEBLES, 
INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

2,220,000.00 1,661,819.51 9,601.79 1,652,217.72 0.15% 

7000 INVERSIONES 
FINANCIERAS Y 
OTRAS 
PROVISIONES 

0 0 0 0 0% 

TOTAL $7,500,000.00 $6,393,663.34 $3,124,184.12 $3,269,479.25 49% 
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FORMATO 11 C. AVANCE DEL EJERCICIO AUTORIZADO: 
RECURSOS EXTRAORDINARIOS 

 
 

CAPÍTULOS 
AUTORIZADO 

MODIFICADO 

PROGRAMADO 

AL MES DE 

AGOSTO 

EJERCIDO  
AL MES DE 

AGOSTO 

SALDO 

PROGRAMADO 

AL MES DE 

AGOSTO 

% 
 EJERCIDO 

PROGRAMADO 

1000 SERVICIOS 

PERSONALES 

 

$1,702,397.38 

 

$1,702,397.38 $479,654.70 0 8.28% 

2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS 
701,712.20 

 
701,712.20 694,353.33 7,358.87 11.98% 

3000 SERVICIOS 

GENERALES 
1,507,602.13 

 
1,507,602.13 76,808.50 1,430,793.63 1.33% 

4000 

TRANSFERENCIAS, 

ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y OTRAS 

AYUDAS 

                             0 

 
                           0 0 0 0% 

5000 BIENES 

MUEBLES, 

INMUEBLES E 

INTANGIBLES 

1,882,448.60 

 
1,882,448.60 647,541.21 1,234,907.39 11.18% 

7000 INVERSIONES 

FINANCIERAS Y 

OTRAS PROVISIONES 

0 

 
0 0 0 0% 

TOTAL $5,794,160.31 $5,794,160.31 $1,898,357.74 $2,673,059.89 33% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

28 
III SESIÓN ORDINARIA 2016 

H. JUNTA DIRECTIVA 
 

 
 

INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL  

 

Derivado del análisis del ejercicio de los gastos de operación de esta Institución, se informa de 

manera muy respetuosa ante esta H. Junta Directiva la situación financiera y presupuestal que 

enfrenta este Colegio por la falta de concurrencia del Estado conforme a lo que aporta la 

Federación; con una correcta concurrencia se podrá estar en condiciones de atender puntual y 

oportunamente el pago de los salarios y prestaciones a los trabajadores administrativos y 

docentes de este Colegio.  

El presupuesto autorizado al 31 de Julio para el ejercicio 2016, por fuente de financiamiento 

estatal y federal, se compone de la siguiente manera: 

 

Presupuesto Federal a ministrar                   $ 198´652,451.02 

Presupuesto Estatal a ministrar                    

 $ 143´956,416.94 

Total presupuesto                                         

 $ 342´608,867.96 

  

Monto Pendiente de ministrar por el Estado $85´067,894.40 en relación a la aportación federal. 
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Por dicha situación y con el compromiso de optimizar recursos para alcanzar las metas que este 

Colegio tiene previstos, me permito de manera muy sucinta informar que: 

 

● Hemos hecho ajustes en el ejercicio del gasto en nómina, mismo que nos ha permitido 

mantener sin crecimiento el gasto en este rubro e incluso hemos logrado tener algunas 

economías. 

● En el gasto de compensación del personal directivo y administrativo, hemos logrado una 

reducción en relación con lo que se venía pagando en la administración anterior. 

● En el gasto de operación y estímulos de desempeño hemos estado haciendo ajustes en 

materia de adquisiciones, arrendamientos, contrato de prestación de servicios, de 

manera que con el gasto de operación federal podamos atender las necesidades más 

urgentes del Colegio.  

 

Sin embargo haciendo ajustes como los que se han mencionado, muy respetuosamente me 

permito solicitar al Estado ante esta H. Junta Directiva, que concurra por la cantidad de 

$85´067,894.40 para estar en condiciones de atender y cumplir con el gasto en servicios 

personales de acuerdo con lo autorizado por la Federación. 
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ESTADOS FINANCIEROS 
DE JUNIO 2016 
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ESTADOS FINANCIEROS 
DE JULIO 2016 
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FORMATO 12. MANTENIMIENTO, REHABILITACIÓN O CONSTRUCCIÓN DE 
OBRAS CONCLUIDAS CON RECURSOS PROPIOS, EXTRAORDINARIO O 

CONCURSABLE 

 

DESCRIPCIÓN 
 DE 

LA OBRA 
CONCLUIDA 

FECHA DE 
CONCLUSIÓN, 

INAUGURACIÓN O 
PUESTA EN 

MARCHA 

BENEFICIARIOS   
E  

IMPACTO 

INVERSIÓN 
ECONÓMICA 

PROCEDENCIA 
DE LOS 

RECURSOS 
OBSERVACIÓN 

Impermeabilización 
integral de  techos 
de las naves  en  

los edificios. 
Suministro y 

colocación de la 
barda perimetral a 

base de malla 
ciclón. 

 
 

20 de mayo de 2016 
 

Plantel 3, ubicado 
en la Ranchería 

Tequila,   
beneficio a 360   
alumnos  y 40  

docentes.  
 Con esta obra se 

cumple  con la   
meta de dar 

seguridad        a 
las instalaciones 
del     plantel,  y 
se contribuye al 
mejoramiento de 

los espacios 
educativos con 

calidad. 

Inversión 
autorizada 

de 
$100,000.00 

Recursos  
propios 

$50,000.00 

FONDO PARA 
FORTALECER 

LA 
AUTONOMÌA 

DE    GESTIÓN  
EN 

PLANTELES DE  
EDUCACIÓN      

MEDIA 
SUPERIOR   

(PAAGES 2015) 

Terminado 

Suministro y 
colocación 

de 
techumbre 

(velarías) en la 
plaza cívica 
del plantel 

11 de julio de 2016 

Plantel 11  
Ranchería 

Buenavista 1ra. 
Sección, Centro. 

Beneficio a 
350  alumnos y 43  

Docentes.  
Con ésta obra    

se pueden realizar 
actividades en la 

plaza cívica, 
protegiendo de        

sol a los 
asistentes a    

dichas 
actividades. 

Inversión 
autorizada 

de 
$100,000.00. 

Recursos 
propios 

$50,000. 

FONDO PARA 
FORTALECER 

LA 
AUTONOMÌA 

DE    GESTIÓN  
EN 

PLANTELES DE  
EDUCACIÓN      

MEDIA 
SUPERIOR   

(PAAGES 2015) 

Terminado 
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Descripción 
de la obra 
concluida 

Fecha de 
conclusión 

Inauguración 
o puesta en 

marcha 

Beneficiarios 
e impacto 

Inversión 
económica 

Procedencia de los 
recursos 

Mantenimiento 
a instalaciones 

del plantel 
1, 3, 7, 11, 12 y 

21 
(pintura y 
material 

eléctrico) 

enero-julio 
2016 

3272 
alumnos 

142,267.11 

Federal Estatal 

71,133.55 71,133.56 

Mantenimiento 
a instalaciones 
del plantel 2 y 

14 (pintura) 

enero-julio 
2016 

813 
alumnos 

66,625.58 Recursos propios 

Mantenimiento 
a instalaciones 
del plantel 7, 
10, 12, 16, 18, 

19 y 21 (pintura 
y material 
eléctrico) 

enero-julio 
2016 

3736 
alumnos 

193,500.71 Otros recursos: economías 

Mantenimiento 
de aulas a 

comodato del 
plantel 21 

julio de 2016 
109 

alumnos 
11,479.13 

Federal 
Otros 

recursos: 
economía 

4,169.56 7,309.57 
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FORMATO 13. EQUIPAMIENTO CON RECURSOS PROPIOS, RECURSOS 

CONCURSABLES, PROGRAMAS ESPECIALES O DONATIVOS 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Descripción del 
equipamiento 

Fecha 
 de 

realización 

Benefic
iarios e 
impacto 

Inversión 
económica 

Procedencia de los 
recursos/organismos donantes 

Equipamiento de 
laboratorio del plantel 
1, 4, 11 y 16 

enero-julio 
2016 

6117 
alumnos 

218,176.16 Otros recursos: economías 

 
Pupitres para 
planteles 3, 4, 5, 6, 7, 
8, 9, 11, 14, 16 y 20 

 
enero-julio 

2016 

7446 
alumnos 

399,956.40 Otros recursos: economías 

Pintarrones plantel 11, 
guillotina 
plantel 8 

junio de 
2016 

377 
alumnos 

15,234.28 

Federal Estatal 
Otros 
recursos: 
Economías 

1,274.84 1,274.84 12,684.60 

Equipamiento de 
aulas: mini Split 
plantel 7 y bomba 
centrífuga plantel 2 y 
5 

enero-julio 
2016 

2593 
alumnos 

50,084.31 Otros recursos: economías 
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7.3  Asuntos de Planeación y Evaluación 

 

INDICADORES BÁSICOS INSTITUCIONALES  

 

1. MATRÍCULA DEL SEMESTRE ( febrero - julio  2016)  

 

El Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco atendió al fin del 
semestre  febrero  2016 – julio 2016, a una población estudiantil de 11 mil 801 alumnos, 
conformada por 6 mil 646 Hombres y 5 mil 155 Mujeres, integrados en 315 grupos,  que 
comparado con el semestre febrero 2015 – julio 2015, tuvo un incremento del 5.6% de jóvenes 
competitivos.  
 

MATRÍCULA ESCOLAR DEL CICLO AGOSTO 2015 - JULIO 2016                                                                                                                         
Semestre: febrero 2016 - julio 2016 

PLANTELES 
ALUMNOS TOTAL 

ALUMNOS 

GRUPOS POR 
SEMESTRE TOTAL DE 

GRUPOS 
2° 4º 6° 2° 4° 6° 

21 4,897 3,657 3,247 11,801 110 106 99 315 

Cuadro1. Estadística  al fin de semestre febrero 2016 -  julio 2016 
Fuente: Estadística Básica de fin 

 
DISTRIBUCIÓN POR GÉNERO, TURNO Y ZONA GEOGRÁFICA  DE LA MATRÍCULA    ALCANZADA 

A FIN DE  CURSO 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
   MUJERES 

5,155 

 
    HOMBRES 

6,646 

 
MATRÍCULA 

11,801 

 
TURNO  

VESPERTINO  
3,869 

 
TURNO  

MATUTINO 
7,932 

 
HOMBRES 

56.3% 

 
MUJERES 

43.7% 24 Alumnos con 
Capacidades Diferentes  

33.6% Zona Rural 
66.4% Zona Urbana 
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Matrícula por Carreras Técnicas 
 

Con el compromiso de formar jóvenes competitivos que permitan integrarlos al campo laboral de 
su entorno, el  CECyTE oferta actualmente 17 carreras técnicas, conformadas por una matrícula 
de 11  mil 801 alumnos, según se refleja en la gráfica 2.  
 
 

Gráfica 2. Matrícula escolar por carreras del CECyTE 
Fuente: Estadística de Básica de Fin 
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2.- MATRÍCULA DE NUEVO INGRESO (Semestre agosto - diciembre 2016) 
 

El Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco tiene a la fecha un 
estimado de 4 mil 304 alumnos de nuevo ingreso para el ciclo escolar agosto 2016 – julio 2017, 
atendidos en 99 grupos. 
  

PLANTELES 
ALUMNOS DE NUEVO 

INGRESO 

1 161 

2 140 

3 104 

4 746 

5 371 

6 140 

7 478 

8 143 

9 223 

10 236 

11 167 

12 327 

13 97 

14 161 

15 130 

16 106 

17 117 

18 140 

19 177 

20 58 

21 82 

TOTAL 4304 
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3.- REPROBACIÓN  
   

INDICADOR 
2013 - 2014 2014- 2015 2015 - 2016 

febrero 2014  - julio 2014 febrero 2015 - julio 2015     febrero 2016 - julio 2016 

Índice de 
reprobación 

20% 23% 22% 

Total reprobados 2,201 2,624 2,630 

                                 
                                                  Cuadro comparativo del índice de reprobación de CECyTE 

 

Semestre  febrero 2016- julio 2016 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
     Fuente: Formato EB-05 de Estadística Básica de Fin 

 
 
 

II SEMESTRE 

 

IV SEMESTRE 

 

VI SEMESTRE 

    ALUMNOS 

     MATRÍCULA              
%     % 

   ALUMNOS 

       MATRÍCULA                
%     % 

   ALUMNOS 

      MATRÍCULA         % 
                               

REPROBADOS 
                            

REPROBADOS 
       

     REPROBADOS 

1380    

     
  4,897 

     
     28 

939 

       
3,657 

      
      26 

    311    

       
      3,247 

       
     10 

     Estudiantes      Estudiantes     Estudiantes 

 

 
 
 
 

11801

2630

Porcentaje de Reprobación 

MT: Matrícula total del colegio (suma de la matrícula de
todos los planteles).

22%
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Gráfico comparativo de reprobados por plantel en cada período. 

  

 
Plantel 

INDICADORES EDUCATIVOS 

REPROBACIÓN TOTAL POR PLANTEL   (RT) 

febrero 2014 - julio 2014 febrero 2015 - julio 2015 febrero 2016 - julio 2016 

1 14% 17% 12% 

2 24% 13% 9% 

3 27% 31% 31% 

4 25% 26% 24% 

5 19% 19% 18% 

6 16% 34% 18% 

7 32% 44% 36% 

8 11% 32% 29% 

9 12% 15% 17% 

10 12% 27% 23% 

11 21% 13% 24% 

12 16% 23% 20% 

13 20% 20% 30% 

14 18% 29% 22% 

15 18% 11% 11% 

16 11% 16% 29% 

17 14% 7% 25% 

18 6% 4% 10% 

19  * 40% 40% 

20 * 40% 43% 

21 * 30% 8% 
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Comparativo Estadístico de alumnos reprobados especificado por semestre 
 
 
 

 

SEMESTRE 
2013 - 2014 2014- 2015 2015 - 2016 

febrero 2014 - julio 2014 febrero 2015 - julio 2015 febrero 2016 - julio 2016 

II Semestre 26% 29% 28% 

IV Semestre 20% 26% 26% 

VI Semestre 13% 15% 10% 

Comparativo gráfico de alumnos reprobados por semestre 

  
 

 
El comparativo gráfico refleja la tendencia del índice de reprobación en cada semestre 
considerando en los períodos de febrero – julio, en donde se obtuvo mayor índice en los 
alumnos de segundo semestre, resultado por la reprobación en el campo profesional.   
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Distribución por género 
 

Período Femenino Masculino Total Reprobados 

febrero 2014 - julio 2014 718 1483 2201 

febrero 2015 - julio 2015 869 1755 2624 

febrero 2016  - julio 2016 861 1769 2630 

 
Comparativo gráfico de reprobados por género 
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ESTRATEGIAS Y/O ACCIONES PARA EVITAR LA REPROBACIÓN  
 
 

En el rubro de la reprobación en nuestro subsistema hemos ido a la baja, comparando los datos 
estadísticos del ciclo escolar 2014-2015 un 23% y en 2015-2016 un 22%, siendo esto un 
resultado de trabajo en conjunto de personal administrativo, docente, padres de familia y 
comunidad en general, a través de campañas educativas como Construye T, Tutorías que 
permiten a los jóvenes estar en comunicación constante con sus profesores, estos  métodos que 
se han estado aplicando durante todo el ciclo escolar a través de presentación de los proyectos 
dentro del centro educativo de manera continua y manejando un lenguaje  de fácil  comprensión  
y aplicación. 
 

Construye T es un  programa del Gobierno Mexicano, diseñado e implementado a través de la 
Subsecretaría de Educación Media Superior (SEMS), en colaboración con el Programa de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), cuyo objetivo es fortalecer las capacidades de la 
escuela para desarrollar habilidades socioemocionales en las y los estudiantes, y así mejorar el 
ambiente escolar en los planteles del nivel medio superior participantes. 
 

Estrategias centradas en el aprendizaje significativo (ECAS), el cual tiene la función de 
coadyuvar a la formación integral de los alumnos y proporcionar un acompañamiento continuo al 
estudiante del CECYTE Tabasco desde su ingreso, permanencia y egreso, mediante acciones 
encaminadas a su desarrollo personal, académico y profesional, que garantice su plena 
realización. 
 

Otro factor que ha favorecido este rubro, es que el personal docente de nuestros planteles, se 
encuentran en constantes capacitaciones.    
  
4. DESERCIÓN 
 
  

DESERCIÓN TOTAL 

2013 - 2014 2014- 2015 2015 - 2016 

febrero 2014 - julio 2014 febrero 2015 - julio 2015 febrero 2016 - julio 2016 

6% 7% 8% 
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ESTRATEGIAS Y/O ACCIONES PARA EVITAR LA DESERCIÓN  

 

La deserción en los planteles de nuestro subsistema ha aumentado un 1%,  y esto se refleja en 
la comparación de los datos estadísticos a través de los indicadores en los ciclos escolares 
2014-2015 con un 7% y en el 2015-2016 un 8%, todo esto provocado por la situación económica 
que impera en el estado que obliga a los jóvenes en tener que sub emplearse para aportar a la 
economía familiar, abandono de los padres de familia o defunción de algunos de ellos, 
embarazos no deseados, no existir dentro de su comunidad o más cercana centro educativos 
que le permitan seguir preparándose y en ocasiones los jóvenes ya no desean seguir con sus 
estudio, ya sea por caer en manos de la de la delincuencia organizada, las drogas o el 
alcoholismo y en  ocasiones emigrar a los Estados Unidos en busca de nuevas oportunidades. 
Nuestro subsistema en la actualidad está realizando campañas en conjunto con de las 
autoridades educativas, para concientizan a los padres de familia, jóvenes y comunidad en  
general, para que vean una gama de posibilidades y opciones que les permita seguir 
preparándose día a día y así contribuir al desarrollo profesional en pro de su familia y su 
comunidad. 
 

Programas como: 
Yo no Abandono, el cual es un movimiento contra el abandono Escolar como una estrategia 
integral de carácter nacional que involucra la participación conjunta y coordinada de autoridades 
educativas, federales y estatales, directivos de planteles, docentes, padres de familia, 
estudiantes y sociedad en general, para lograr mayores índices de acceso, permanencia y 
conclusión exitosa de los estudios de nivel medio superior.  
En este sentido, el CECyTE se ha preocupado por implementar estrategias que permitan 
subsanar la deserción de los alumnos, con programas creadas por personal docente y directivo 
de ésta Institución, como por ejemplo: 
 

Círculo de Lectura permite a los jóvenes tener una herramienta que les permite no solamente 
crearles el hábito de la lectura si no también desarrollar la competencia de la discusión, análisis, 
la observación, el análisis, la libertad de expresión, también como cultivar su acervo cultural a 
través del lenguaje oral con sus pensamientos, raciocinios y además ayuda al desempeño 
eficiente en la redacción de sus notas, documentos, etc. 
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5. BECADOS / BENEFICIADOS DE ALGÚN APOYO O INCENTIVO (Tipo de apoyo) 
 

CONCENTRADO DE BECAS FEBRERO-JULIO 2015 

 

PLANTELES 

TIPO DE BECA 

 

EXCELENCIA 

 

INGRESO 

 

PERMANENCIA 

 

REINSERCIÓN 

 

PRÁCTICAS 

PROFESIONALES 

CONTRA EL 

ABANDONO 

ESCOLAR 

TOTAL 

DE 

BECAS 

PLANTEL 1 

AQUILES 

SERDAN, 

MACUSPANA 

14 14 15  0  0 0  43 

PLANTEL 2 

TAPIJULAPA, 

TACOTALPA 
1 1 15 1 0  9 27 

PLANTEL 3 

TEQUILA, 

JALAPA 
1 6 12 0   0 0  19 

PLANTEL 4 

COMALCALCO 
96 49 128 1 9 0  283 

PLANTEL 5 

VILLA IGNACIO 

ALLENDE, 

CENTLA 

1 7 11  0 0   0 19 

PLANTEL 6 

VILLA IGNACIO 

GUTIERREZ 

GOMEZ, 

CARDENAS 

4 14 26 1 0  0  45 

PLANTEL 7 

HERIBERTO 

KEHOE, CENTRO 
5 15 37 0  4 14 75 

PLANTEL 8 

TEAPA 
4 11 10 1 0  0  26 

PLANTEL 9 

CHICHICAPA, 

COMALCALCO 
2 3 14 1 1 0  21 
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PLANTEL 10 

PALO MULATO, 

HUIMANGUILLO 
 0 5 7  0 0  6 18 

PLANTEL 11  

BUENA VISTA, 

CENTRO 
1 4 3  0  0 14 22 

PLANTEL 12 

MIGUEL 

HIDALGO, 

CENTRO 

 0 0  12 0  0  0  12 

PLANTEL 13 

POB. C-34, 

HUIMANGUILLO 
 0 22 25 0   0 0  47 

PLANTEL 14 DOS 

MONTES, 

CENTRO 
1 1 0  0  0  0  2 

PLANTEL 15 

POB. C-10, 

CARDENAS 
 0 7 9 0  0   0 16 

PLANTEL 16 

CAÑALES, 

CARDENAS 
0  3 24 1 3 20 51 

PLANTEL 17 

FRANCISCO J. 

SANTAMARIA, 

JALAPA 

 0 2 0  15 0  7 24 

PLANTEL 18 

ENCRUCIJADA, 

CARDENAS 
 0 2 3 0   0 14 19 

PLANTEL 19 

VILLA EL CIELO, 

CENTRO 
0   0  0 0  0  0  0  

PLANTEL 20 

JALUPA, JALPA 

DE MENDEZ 
 0  0 0  0  0  0  0  

PLANTEL 21 

ORIENTE, 

COMALCALCO 
0   0 0   0  0  0  0 

TOTAL 130 166 351 21 17 84 769 
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CONCENTRADO DE BECAS FEBRERO - JULIO 2016 

 

PLANTELES 

TIPO DE BECAS  

 

 
TOTAL 

          

 

   %       

DE  

BENEFICIADOS 

POR PLANTEL  EXCELENCIA INGRESO PERMANENCIA 

CONTRA EL 

ABANDONO 

ESCOLAR 

PLANTEL 1 AQUILES 

SERDAN, MACUSPANA 
3 6 4 0 13 1.87 

PLANTEL 2 TAPIJULAPA, 

TACOTALPA 
0 4 2 0 6 1.45 

PLANTEL 3 TEQUILA, 

JALAPA 
2 2 7 0 11 3.06 

PLANTEL 4 COMALCALCO 4 25 86 0 115 5.78 

PLANTEL 5 VILLA 

IGNACIO ALLENDE, 

CENTLA 

0 0 6 0 6 0.6 

PLANTEL 6 VILLA 

IGNACIO GUTIERREZ 

GOMEZ, CARDENAS 

0 7 13 0 20 4.64 

PLANTEL 7 HERIBERTO 

KEHOE, CENTRO 
0 7 18 42 67 5.64 

PLANTEL 8 TEAPA 5 11 8 0 24 5.06 

PLANTEL 9 CHICHICAPA, 

COMALCALCO 
0 2 0 0 2 0.33 

PLANTEL 10 PALO 

MULATO, HUIMANGUILLO 
0 4 5 0 9 1.03 

PLANTEL 11  BUENA 

VISTA, CENTRO 
0 3 2 30 35 9.28 

PLANTEL 12 MIGUEL 

HIDALGO, CENTRO 
1 1 2 0 4 0.73 



 

47 
III SESIÓN ORDINARIA 2016 

H. JUNTA DIRECTIVA 
 

 

 

PLANTEL 13 POB. C-34, 

HUIMANGUILLO 
0 3 12 26 41 12.61 

PLANTEL 14 DOS 

MONTES, CENTRO 
0 0 0 33 33 8.22 

PLANTEL 15 POB. C-10, 

CARDENAS 
0 0 0 11 11 2.66 

PLANTEL 16 CAÑALES, 

CARDENAS 
0 2 6 18 26 5.59 

PLANTEL 17 FRANCISCO 

J. SANTAMARIA, JALAPA 
0 1 1 50 52 12.2 

PLANTEL 19 VILLA EL 

CIELO, CENTRO 
0 1 1 28 30 24.59 

PLANTEL 20 JALUPA, 

JALPA DE MENDEZ 
0 0 3 0 3 1.71 

PLANTEL 21 ORIENTE, 

COMALCALCO 
0 0 4 15 19 17.43 
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TOTAL 15 79 180 253 527   

 
 
 
 
 
 

 

                                                                                                                                                  
Mujeres:   297      Hombres: 230            Total:     527 
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ESTRATEGIAS Y/O ACCIONES EN REFERENCIA AL RUBRO DE BECAS 
 

Otorgar  becas  basado en  permanencia y desempeño.  

Continuar en la búsqueda con el sector público y privado para convenios de 

colaboración, para realizar prácticas profesionales y les  otorguen  incentivos 

económicos y beneficios adicionales.   

Formación complementaria en base a orientación educativa, deportes y artes, 

adicionando su beca correspondiente en base a su  desempeño en conjunto con un 

análisis académico.  

Buscar convenios de colaboración con más universidades; otorgando becas a los 

alumnos de mayor desempeño. 

 

 

7. EGRESADOS Y TITULADOS  

 

GENERACIÓN EGRESADOS TITULADOS % TITULACIÓN 

2009 - 2012 3378 1486 44% 
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2010 - 2013 3459 1271 37% 

2011 - 2014 2886 931 32% 

2012  - 2015 3276 0 0 

2013  - 2016 3245 0 0 

 

Historial de egresados y titulados por Generación 

  
Gráfica comparativa de los últimos 5 generaciones egresadas y tituladas. 

  

  

 

 

El proceso de titulación en el Colegio ha reflejado una disminución a partir de la 

generación 2010 – 2013, como resultado del retraso que se tuvo durante el año 2011, 

cuando  la Dirección General de Profesiones implementó el sistema de validación 

electrónica, en donde CECyTE Tabasco no participó, generando el rezago de 
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expedientes, aunado a esto, el incremento del costo de titulación  afectó en la economía 

de los egresados quienes no tuvieron el interés de terminar el proceso. 

  
  
 

 

 

 

 

 

 

Cuadro Estadístico de alumnos titulados por Plantel 

  

PLANTEL 

EGRESADOS 

GENERACIÓN  

2010 - 2013 

ALUMNOS 

TITULADOS 

2013 

ÍNDICE DE 

TITULACIÓN 

EGRESADOS 

GENERACIÓN 

2011 - 2014 

ALUMNOS 

TITULADOS 

2014 

 

ÍNDICE DE 

TITULACIÓN 

1 197 62 31% 214 15 7% 

2 132 6 5% 108 3 3% 

3 112 4 4% 86 6 7% 

4 609 428 70% 545 388 71% 

5 260 72 27% 224 12 5% 

6 154 0 0% 121 0 0% 

7 390 182 47% 298 92 31% 

8 163 7 4% 71 0 0% 

9 170 87 51% 174 143 82% 

10 257 198 77% 197 186 94% 

11 97 3 3% 96 0 0% 

12 154 21 14% 132 0 0% 

13 84 17 20% 82 0 0% 

14 135 39 29% 76 42 55% 



 

52 
III SESIÓN ORDINARIA 2016 

H. JUNTA DIRECTIVA 
 

15 142 90 63% 140 0 0% 

16 140 8 6% 124 0 0% 

17 133 41 31% 110 44 40% 

18 130 6 5% 88 0 0% 

TOTAL 3459 1271 37% 2886 931 32% 

  

 

En el presente año se gestionaron en total 2 mil 202 títulos correspondiente a la generación 

2010-2013 y 2011-2014, para su registro ante la Dirección General de Profesiones. 

  

La meta del colegio es dar término con el rezago de la generación 2012 – 2015, la cual está en 

proceso de revisión y así emigrar a los nuevos formatos de titulación a partir de la generación 

2013 – 2016,  propuesta  por la Coordinación Nacional de CECyTEs. 
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7.4 Actividades de Extensión y Vinculación  
 

FORMATO 15. INSTITUCIONES VINCULADAS Y/O CONVENIOS SIGNADOS 

 
 NO. 

CONVENIO, 
ACUERDO O 
CARTA DE 

INTENCIÓN E 
INSTANCIA 
VINCULADA 

FECHA  
DE                                                        

FIRMA 
  VIGENCIA    OBJETIVOS 

       
   LOGROS 

1 

CECyTE- 

Global SOFT 

firma de 

convenio 

15 de 

junio de 

2016 

31 de 

diciembre 

de 2016 

Obtener 

capacitaciones 

 

Capacitar al 
personal 
administrativo y a 
los estudiantes en 
herramientas de 
computación con 
certificación de 
Microsoft a muy 
bajo costo. 
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2 

CECyTE-

UMAEE 

Firma de 

convenio 

5 de Julio 

de  2016 

31 de 

diciembre 

de 2016 

Vínculo entre 

CECyTE - 

Universidad 

Proveer capacitación 
específica al personal 
del CECyTE. 
Plan de becas para 
alumnos, empleados y 
familiares del CECyTE. 
Disposición de uso de 
infraestructura. 
Espectaculares para 
difusión de CECyTE. 
5 Ecobotes para 
propaganda de 
CECyTE. 
10 mil flyers para la 
campaña de difusión 
del IMSS. 

3 

CECyTE-

COPARMEX 

firma de convenio 

12 de julio 

de 2016 

31 de 

diciembre 

de 2016 

Realizar las 

acciones del 

Modelo Mexicano 

de Formación Dual 

que competen a 

ambas 

instituciones 

Beneficios: 
Establecer empresas 
participantes para 
recibir a los alumnos 
del programa Modelo 
Mexicano de 
Formación Dual 

4 

Firma de 
colaboración 

con Punto 
México 

Conectado 
 

 

17 de 
agosto 
2016 

 

31 de 

diciembre 

de 2016 

Obtener beneficios 

que el programa 

federal brinda y se 

adecua al 

programa de 

“Centros 

Emprendedores”. 

 

Participaron los 
directores y 
docentes que son 
parte de los centros 
emprendedores. 
Beneficio: Uso 
completamente 
gratuito de los 
espacios con que 
cuenta Punto 
México Conectado 
(laboratorios de 
robótica, 
impresoras 3D, así 
como cursos de 
emprendedurismo). 
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FORMATO 17. ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 

 

 

FECHA 

ACTIVIDAD CULTURAL, Y/O 
DEPORTIVA 

DESCRIPCIÓN 

3 de  junio 
2016 

Juegos magisteriales 

CONSEJO NACIONAL PARA EL 

DESARROLLO DEL DEPORTE 
EN LA EDUCACIÓN MEDIA 
SUPERIOR “CONADEMS” 

Se llevaron a cabo en la unidad 

deportiva de la UJAT con la participación 

del personal docente y administrativo de 

los planteles 1 y 12 con la finalidad de 

fomentar la convivencia y compañerismo 

para una mejor salud física y mental. 

Participaron 36 trabajadores  entre 

docentes y administrativos de este 

subsistema. 
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1 al 13 de julio 
de 2016 

Graduaciones de estudiantes 
de Educación Media Superior 
de los planteles que 
conforman este subsistema 
CECyTE Tabasco.  

Directores de los 21 planteles, 

organizaron las clausuras de fin de año, 

donde esta Dirección representó al 

Director General en algunos planteles. 

 

 

 

 

 

 

        FECHA 

ACTIVIDAD CULTURAL, Y/O 
DEPORTIVA 

DESCRIPCIÓN 

15,16,18 y 

19 de Junio 

de 2016 

Se llevó a cabo la difusión 
de afiliación al IMSS de 

estudiantes de CECyTE en 
Planteles 4, 7, 16 y 17 

Departamento de control escolar en 
conjunto con coordinadores de control 
escolar de cada plantel. 
  

Se llevaron a cabo 4 eventos de difusión 
con entregas de carnets de citas e 
instalación de módulos de 

PREVENIMSS en cuatro planteles; 4, 7, 16 
y 17. 
  

Beneficio: 11mil alumnos. 
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17 de junio 

de 2016 

Encuentro de literatura se 
realizó en galería “El 
Jaguar Despertado” 

Asistieron los docentes responsables de 
las bibliotecas de cada uno de los 
planteles. 
Fomentar el nivel cultural y técnicas para 
círculos de lectura. 

21 de Junio 

de 2016 

1er. Congreso Nacional de 
Educación Media y 

Superior en Hotel Hilton 
organizado por COBATAB 

 

Asistieron: Docentes, Directores y 
personal administrativo. 
Para atender conferencias de temas de 
interés para la Educación Media 
Superior. 
  

23 de junio 
de 

2016 

Comisión de infraestructura 
y equipamiento 

Se llevó a cabo la segunda Sesión  
Ordinaria de infraestructura y 
equipamiento en el COBATAB plantel 9, 
ubicado en Villahermosa, Tabasco. 
Beneficio: Esta comisión tiene como 
propósito homologar criterios con los 
subsistemas en temas de infraestructura.  

28 de junio 

de 2016 

Reunión del Director 
General con los Delegados 
Federales y Empresarios 
del estado de Tabasco. 

Sede: Crown Plaza 

Organizado por 
COPARMEX. 

 
 

Establecer vínculo con las empresas para 
dar a conocer el programa de Modelo 
Mexicano de Formación Dual. 
 
 
 

 

28 de junio 

de  2016 

 

Asistencia a reunión 
de emprendedores 

Se llevó a cabo reunión de 
emprendedores en el plantel 9 de 
Chichicapa, Comalcalco, con los 
responsables del programa para tratar los 
avances y acuerdos tomados con la 
Coordinación Nacional. 

7 y 8 de julio 

de 2016 

Participación en el 1er 
encuentro de 

vinculación para el 
emprendimiento en el 
Estado de Tabasco 

En relación al convenio con la REDVITAB 
se participó con 3 directores de planteles 
12 docentes de los  planteles  1, 12,14 y 6 
personal administrativo de Dirección 
General, en los talleres, “Como elaborar 
proyectos productivos” paneles, “Éxitos y 
fracasos de incubadoras” capacitación 



 

58 
III SESIÓN ORDINARIA 2016 

H. JUNTA DIRECTIVA 
 

“Registro de  marcas” logrando que los 
asistentes se preparen para avanzar en la 
estructuración de sus proyectos o 
prototipos y se pueda ingresar a los 
diferentes  financiamientos. 

15 de julio  

de 2016 

Avance en la  

plataforma de 

encuestas de salida 

2016 seguimiento de 

egresados 

De los 2980  alumnos a egresar 
registrados, se han  encuestado ,2249 con  
un avance del 75.47%  

8 de agosto 

de 2016 

Donación de libros a 
planteles CECyTE 

Entrega de 3000 libros a los 21 planteles 
del Colegio de Estudios Científicos y 
Tecnológicos de Tabasco. 
Beneficio: Fortalecer el acervo 
bibliográfico de los 21 planteles. 

09 de agosto 
de 2016 

1ª reunión de trabajo 

con el consejo de 

vinculación  

Educación- Empresa 

de  Tabasco 

(CONVINEET) 

Estuvieron presentes integrantes del 
consejo de vinculación, quien dirigió la 
reunión fue el Lic. Víctor  Alí de la Torre 
Vicepresidente de la Cámara Nacional de 
la Industria y Transformación, el tema de 
interés fue la 12va. Expo plan de Negocios 
Universitarios que se realizará en el marco 
de la Expo Canacintra Tabasco 2016 los 
días 16 ,17 y 18 de septiembre. 

10 de agosto 
de 2016 

Conferencia Virtual Nacional 
del Modelo Mexicano de 

Formación Dual 

Se llevó a cabo por la Coordinación 
Nacional el primer Congreso de Modelo 
Mexicano de Formación Dual donde 
participaron los directores y el comité de 
Formación Dual establecido en cada uno 
de los planteles participantes: 1, 4,5, 7, 
12 y 13. 
Previo a este evento, se llevaron a cabo 
2 reuniones con los directores de plantel, 
para explicar el contexto del Modelo 
Educativo de Formación Dual, con 
propósito de homologar criterios de  
cómo llevar a cabo el proyecto de 
Formación Dual en Tabasco. 
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11,12,18, 19 
agosto de 

2016 

Taller de Gestión de 
Tecnología y Vinculación 

Universidad-Empresa. 
Realizado en las 

instalaciones de la UTTAB 
(Vinculación) 

Docentes involucrados en el programa de 
centros emprendedores. 
Beneficio: Conocimiento de técnicas para 
sustentar proyectos productivos. 
 

15-18 agosto 
de 2016 

Curso de Metodología de 
elaboración de proyectos 

académicos en instalaciones 
de UMAEE 

Con la finalidad de concretar conceptos de 
metodología personal del CECyTE curso el 
programa de “Metodología de elaboración 
de proyectos” para fortalecer el 
conocimiento y la calidad de proyectos a 
emprender. 

17 de agosto 
de 2016 

Centros Emprendedores 

Sede: Sala de juntas 
CECyTE 

 

Formalización del plan de trabajo del 
programa “Emprendedores”. 
Se tiene como  objetivo participar en este 
proyecto con 6 planteles; 1, 2, 4, 5, 6 y 9. Y 
que los alumnos generen ideas 
innovadoras o de autoempleo. 
 

17 de agosto 
de 2016 

Reunión de trabajo de la 

comisión de organización de 

la Expo Ciencia Nacional 

2016 

La comisión  de organización presentó  la 
propuesta del evento  de la Expo Ciencias 
Nacional 2016. Con la finalidad de que el 
Comité de Gestión de la REDVITAB, 
colabore  en la organización de éste 
importante evento que sin duda será de 
impacto en la comunidad académica y 
científica. 

18 de agosto 
de 2016 

Conformación del comité y 
plan de trabajo del Modelo 

Educativo 2016 en el 
auditorio de la Dirección 

General de CECyTE. 

Se establece un comité y un plan de 
trabajo para la discusión y generación de 
propuestas al Modelo Educativo 2016. 
Beneficio: Cumplimiento a la solicitud de la 
Secretaría de Educación Pública y 
oportunidad de establecer algunos 
beneficios para nuestro Subsistema. 
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FORMATO 18. RECONOCIMIENTOS O LOGROS CULTURALES Y DEPORTIVOS 

FECHA  
RECONOCIMIENTOS O 

LOBROS OBTENIDOS 

PARTICIPANTES +  QUIÉN LO OTORGÓ Y 

PORQUÉ 

7 de agosto de 
2016 

  Premio Estatal de la Juventud 

CECyTE Tabasco obtuvo dos galardones: 

“Láminas Biodegradables” del Plantel 6 de 

Villa Ignacio Gutiérrez Gómez, Cárdenas, y 

“ENCHAACK dulces tradicionales para su 

transferencia y gurmetización” del Plantel 9 

de Villa Chichicapa, Comalcalco. 

Los alumnos Julio César Méndez Ramos, 

Juliana Jiménez Cruz y Elías Ramos 

Rodríguez acompañados de su asesor, el 

Ing. Rafael Cruz Cruz, creadores del 

proyecto “Láminas Biodegradables a partir 

del tallo de plátano (LAMBIO)”, recibieron de 

manos del Lic. Arturo Núñez Jiménez, 

Gobernador del Estado de Tabasco, el 

Premio Estatal de la Juventud 2016 en el 

rubro Ciencia y Tecnología. 

En tanto que los estudiantes José Luis 

Ovando Ramírez, Tania Cruz Cruz y Adda 

Guadalupe Almeida Hernández 

acompañados de sus asesores Mtra. Virginia 

Margarita Hernández y la Ing. Deyanira 

Pérez Magaña, recibieron también su 

galardón de manos del titular de Poder 

Ejecutivo estatal, en la categoría de 

Fortalecimiento a la Cultura Indígena por su 

proyecto “ENCHAACK”. 
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8. ASUNTOS 

GENERALES 
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9. LECTURA Y 
RATIFICACIÓN 
 DE ACUERDOS 
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10. CLAUSURA DE LA 
SESIÓN 


