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       ORDEN DEL DÍA 

Fecha: 13 de junio de 2017  
Lugar: Sala de Juntas de la Galería de la Secretaría de Educación. 
 

1. Bienvenida a los asistentes. 
2. Lista de Asistencia y declaración de Quórum. 
3. Lectura y en su caso aprobación del Orden del Día. 
4. Lectura del Acta de la I Sesión Ordinaria 2017. 
5. Seguimiento de Acuerdos. 
6. Asuntos que requieren aprobación de la Junta Directiva.  

6.1 Solicitud de aprobación del Catálogo de perfiles específicos para funciones 
de docentes y técnicos docentes del CECyTE Tabasco.      

6.2 Solicitud de autorización del proyecto de calendario del ciclo escolar 2017-
2018 para los planteles del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos 
del Estado de Tabasco. 

6.3 Solicitud de autorización y regularización de las cuotas de Apoyo a la 
Vivienda. 

      7. Asuntos de carácter informativo.  
    7.1 Asuntos Académicos  

Evaluación de Desempeño 2016. 
                Actividades académicas. 

          7.2 Asuntos Administrativos y de Gestión. 
Comportamiento del Presupuesto al mes de abril del Ejercicio Fiscal        
2017. 
Estados financieros de febrero 2017. 
Estados financieros de marzo 2017. 
Estados financieros de abril 2017. 

          7.3 Asuntos de Planeación y Evaluación.  
                   Indicadores básicos institucionales. 

Presentación de avances al segundo trimestre de los indicadores del Plan de 

Desarrollo Institucional  

          7.4 Actividades de Extensión y Vinculación. 
Actividades culturales y deportivas. 
Reconocimientos o logros culturales y deportivos. 

8. Asuntos Generales. 
9. Lectura y ratificación de Acuerdos 

     10. Clausura de la sesión. 
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ACUERDO 

Acuerdo No. 07.01.22.03.2013.S. El H. Junta Directiva da por presentado el informe sobre la situación 
encontrada en el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco en la Entrega 
Recepción 2013. Instruye al Director General a presentar el dictamen que emita la Secretaría de 
Contraloría en la próxima Sesión Ordinaria y solicite por escrito a la Secretaría de Planeación y 
Finanzas se reintegre el adeudo pendiente con la institución correspondiente al 1% de incremento 
salarial de febrero 2012 a marzo 2013. 

No. de 
Sesión 

Gestiones Realizadas 

II Sesión 
Ordinaria 

2013 

La Secretaría de Contraloría aun no emite dictamen sobre la situación encontrada en la 
Entrega-Recepción. 
En relación a la solicitud del adeudo de la SEPLAFIN con el Colegio, por concepto de 
Actualización de tabuladores, ya fue solicitado mediante oficios No. 
CECYTE/DG/0337/2013 y CECYTE/0338/2013 con fecha 2 de mayo del presente año; 
estamos en espera de que sean recibidos y sellados, ya que solo se recibieron de 
manera económica 

III Sesión 
Ordinaria 

2013 

La Secretaría de Contraloría aun no emite dictamen sobre la situación encontrada en la 
Entrega-Recepción. Sin embargo, se solicitó mediante oficio No. 
CECYTE/DG/0604/2013, anexo a este acuerdo, un informe del status de las 
observaciones encontradas y reportadas a dicha Secretaría. 
El CECYTE-Tabasco ha realizado las gestiones necesarias, pero hasta la presente fecha 
la Secretaría de Contraloría aún no envía la información correspondiente. 
Por lo que ante el pleno del H. Junta Directivo el Presidente Suplente solicita el apoyo a 
los representantes de la Secretaría de Contraloría y de la Secretaría de Planeación y 
Finanzas para atender el asunto. 

IV Sesión 
Ordinaria 

2013 
No ha radicado la Secretaría de Planeación y Finanzas el recurso. 

 

 

I Sesión 
Ordinaria 

2014 

El 1% de incremento Salarial se autorizó en el año 2012 con un importe de 1´123,841.95 
de los cuales la Federación radicó al Gobierno del Estado $429,004.61 en Diciembre del 
Año 2012, quedando como refrendo en el año 2013 ante la Secretaría de Finanzas, ya 
que ésta lo depositó al Colegio en el mes de abril del mismo año. La parte restante fue 
depositada a la Secretaría de Planeación y Finanzas del Estado en el mes de abril de 
2013 por un importe de $694,837.34 debiendo depositarlo ésta última al Colegio de 
Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco después del trámite de 
ampliación de recursos que se realizó ante la Dirección de Gasto Público de la Secretaría 
de Finanzas, la cual no dio respuesta favorable, ni negativa sobre la Autorización de la 
ampliación presupuestal por dicho recurso, aun cuando el importe ya estaba depositado a 
la Secretaría de Finanzas en espera de que fueran liberados a favor del Colegio. 
 
Cabe señalar que a la fecha a pesar de la insistencia sobre la ampliación del recurso 
federal restante antes señalado, seguimos sin obtener respuesta sobre el destino de 
dichos recursos, y tampoco fue autorizada la parte Estatal que le correspondía al 
Gobierno cubrir, para cumplir con el Convenio de Coordinación. 

 

 

Con fecha 28 de marzo de 2014 se giraron a la Secretaria de Planeación y Finanzas los 
Oficios Núm. CECYTE/DG/0096/2014 y CECYTE/DG/0141/2014 en donde se solicita la 
Ampliación de Recursos Federales por la cantidad de $694,837.37 y $1’123,841.95 
correspondiente a la parte que le toca aportar al Estado, por concepto de Actualización 
de Tabuladores del 1% Autorizado por la federación en el Ejercicio 2012, sin embargo la 
Secretaria de Planeación y Finanzas a través de la Dirección de Gasto Público no 
quisieron recibir los oficios en comento, por lo que el 26 de mayo de 2014 se envía el 
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II Sesión 
Ordinaria 

2014 

oficio núm. CECYTE/DG/0212/2014 en donde se le solicita al Secretario de Planeación y 
Finanzas su intervención para que nos permita tramitar nuevamente la ampliación de 
dichos recursos o en su caso se nos informen el Status en que se encuentran 
actualmente. 
 
Derivado de la petición solicitada en oficio CECYTE/DG/0212/2014 del 26 de mayo de 
2014 la Secretaria de Finanzas vía telefónica nos informa que estará abierto el Sistema 
Alfa para cargar únicamente la ampliación por la cantidad de $ 694,837.34, mismo que 
fueron tramitados mediante el oficio núm. CECYTE/DG/0096/2014 de fecha 27 de mayo 
de 2014, no así la parte que le corresponde aportar al Estado. 

III Sesión 
Ordinaria 

2014 

Se recibió respuesta de la Secretaría de Planeación y Finanzas mediante oficio No. 
SPF/AL0915/2014 con fecha 27 de Mayo de 2014, donde se autoriza el recurso federal 
que quedaba por concurrir por la cantidad de $ 694,837.34, los cuales fueron depositados 
a la cuenta del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco, el 
12 de Agosto de 2014, por medio de orden de pago CE-69 del mismo mes y año. 
 
Es importante señalar que en cuanto a la parte que le corresponde al Estado aportar, 
según convenio de Colaboración no se ha obtenido respuesta alguna sobre los oficios 
que se han entregado ante las Instancias correspondientes solicitando la ampliación de 
recursos estatales, por lo que se le solicita mediante oficio No. CECYTE/DG/0376/2014 el 
estatus en el que se encuentran dichos oficios. 
 
La representante de la Secretaría de Planeación y Finanzas solicito al Director General 
que se presente con la Directora de Gasto Publico para atender con prontitud dicho 
acuerdo. 

 
IV Sesión 
Ordinaria 

2014 

En seguimiento de este punto de acuerdo, se sostuvo una plática con la Lic. María 
Georgina López Hechem.- Directora General de Programación Presupuestaria de la 
Secretaria de Planeación y Finanzas del Estado de Tabasco, a la cual asistieron por 
parte del CECyTE Tabasco el Director de Planeación, el C. Braulio Cruz Jiménez y el C. 
Moctezuma Hernández Álvarez.- Subdirector del Área de Programación y Presupuesto, 
en la cual de manera verbal les informo que hasta la fecha no se tiene respuesta a la 
solicitud de ampliación de recurso estatal para el pago del 1% de actualización de 
tabuladores del ejercicio 2012, ya que todavía se encuentra en análisis dicha solicitud. 

I Sesión 
Ordinaria 

2015 
 

Como resultado de pláticas sostenidas de manera personal entre el C.P. Moctezuma 
Hernández Álvarez Subdirector de Programación y Evaluación del Cecyte Tabasco, con 
el nuevo Director General de Programación Presupuestaria de la Secretaria de 
Planeación y Finanzas M.A.P. Tomas Alamina Aguilar, se nos hizo de conocimiento que 
se realizará un análisis de todos los recursos con los que no concurrido el estado, para 
dar respuesta a nuestras solicitudes, posteriormente se nos darán a conocerlas fechas en 
que se autorizaría subir al programa ALFA dichas ampliaciones. 

II Sesión 
Ordinaria 

2015 

A la fecha no ha habido avances, debido a que la Secretaria de Planeación y Finanzas no 
ha autorizado subir al sistema ALFA la ampliación del 1% de actualización de 
Tabuladores del ejercicio 2012. 

 
III Sesión 
Ordinaria 

2015 

En seguimiento de este acuerdo, se giró el Oficio No.CECYTE/DG/0408/2015, con fecha 
18 de agosto 2015, signado al Lic. Amet Ramos Troconis Secretario de Planeación y 
Finanzas del Estado, con atención a la Dirección General de Programación 
Presupuestaria, solicitando Ampliación de Recursos Estatales pendientes de concurrir 
por un monto de $1,123,841.95, que corresponden a actualización de tabuladores del 1% 
de personal de base y confianza, del cual a la fecha no se ha obtenido respuesta oficial. 
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IV Sesión 
Ordinaria 

2015 
 

De nueva cuenta se solicitó la ampliación de $ 1, 123,841.95 (Un millón ciento vientres 
mil ochocientos cuarenta y un pesos 95/100 m.n.) mediante oficio núm. 
CECYTE/DG/0649/2015 de fecha 05 de noviembre de 2015, el cuál fue recibido por la 
Dirección General de Programación Presupuestaria de la Secretaria de Planeación y 
Finanzas, y mismo que posteriormente fue cancelado, con el entendido de que solo 
autorizarían la ampliación por este concepto correspondiente al ejercicio 2015. 

 
I-II-III-IV 

Sesiones 
Ordinarias 

2016 
 

Sin avances significativos en cuanto al dictamen que debe emitir la Secretaria de 
Contraloría. En cuanto a la solicitud a la Secretaria de Planeación y Finanzas sobre el 
adeudo pendiente, esta fue atendida mediante los oficios SPF/AL2375/2015 y 
SPF/AL2376/2015 Quedando debidamente atendido.  
Se continúa en espera de las observaciones de la Secretaría de Contraloría. 

 
I y II 

Sesión 
Ordinaria 

2017 
 

Se continúa en espera de las observaciones de la Secretaría de Contraloría. 

ACUERDO 

Acuerdo No. 03.01.16.03.2017.S. La Junta Directiva aprobó por mayoría, que el Director General del 
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco inicie las gestiones para la 
apertura de la Oferta Educativa de las carreras en: Biotecnología, Fuentes Alternas de Energía y 
Autotrónica, ante la Coordinación de Organismos Descentralizados de CECyTE de la Secretaría de 
Educación Pública. Debiendo informar a este Órgano de Gobierno sobre la conclusión de dicha 
gestión.  

I Sesión 
Ordinaria 

2017 
 

Durante el mes de marzo, la Coordinación Nacional de los CECyTEs convocó a la 
Directora Académica a sus instalaciones en la Ciudad de México, para analizar la 
propuesta de nuevas operaciones. Ante la situación económica del país y los recortes 
presupuestales recibidos, la Coordinación Nacional sugirió a la Dirección Académica que 
no se crearan más grupos para dichas carreras, y por el contrario que se reutilizaran 
grupos de otras carreras. 
 
La Dirección Académica elaboró la propuesta de reutilización de grupos, además de que 
se actualizaron los estudios de factibilidad, y se remitió a la Coordinación Nacional, el día 
4 de abril del presente año. 
 
 Plantel 12                                                                              Plantel 4 

 
 

Posterior a estas fechas, no se recibió respuesta alguna a la solicitud realizada. Se 
remitieron diversos correos para solicitar informes sobre la petición, obteniendo nula 
respuesta. 
 
El día 30 de mayo de 2017, se volvió a solicitar informes nuevamente a la Coordinación 
Nacional, vía telefónica, para lo cual nos realizaron las siguientes precisiones: 
 

 Para el caso de la propuesta del Plantel No. 4, se señaló que no es posible 
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autorizar 6 operaciones de carreras para un plantel, lo máximo son 5. 
 

 Para el Plantel No. 12, con la propuesta de Autotrónica, se nos solicita que en un 
máximo de 1 año se garantice los espacios para la realización de práctica, lo que 
implicaría contar ya con el taller. 

 
La Coordinación Nacional no se ha pronunciado de manera oficial sobre la solicitud de 
nuevas operaciones, por lo cual esta Dirección realizará la petición pertinente para que 
se pronuncien al respecto sobre la autorización o denegación. 
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        6 

ASUNTOS QUE REQUIEREN 

APROBACIÓN 

DE LA H. 

JUNTA DIRECTIVA 
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6.1 Solicitud del Catálogo de perfiles específicos para funciones de docentes y 
técnicos docentes del CECyTE Tabasco. 

 
En cumplimiento con las facultades conferidas en el artículo 8 fracción II del Decreto de 

Creación de este Colegio, se presenta ante el pleno de esta H. Junta Directiva para su 

aprobación la propuesta del catálogo de perfiles específicos para funciones de docentes 

y técnicos docentes del CECyTE Tabasco con base en las convocatorias del Servicio 

Profesional Docente. 

Anexo CD. 
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6.2 Solicitud de autorización del proyecto de calendario del ciclo escolar 2017- 

2018 para los planteles del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos 
del Estado de Tabasco. 

 
 

Con la finalidad de que la H. Junta Directiva del Colegio, de cumplimiento a las 

disposiciones del Decreto de Creación, el Director General presenta el Calendario 

Escolar para el ciclo 2017-2018 aplicable a los 21 planteles de este subsistema.  

En dicho calendario se establecen: 

 34 semanas de clase efectiva (periodo ordinario), además de 2 semanas de 

evaluaciones extraordinarias y 6 semanas de cursos inter semestrales (periodo 

extraordinario) distribuidos en ambos semestres. 

 10 días de suspensión de labores, 8 en semana laborable y 2 días en no 

laborable, así mismo los dos periodos vacacionales obligatorios y el receso 

escolar. 

 6 semanas en el periodo ordinario de registro de calificaciones parciales.  

 6 días de Consejo Técnico Escolar, en los cuales los planteles realizarán tareas 

de planeación, evaluación y supervisión, a través del trabajo colaborativo, en la 

búsqueda de mejorar sus procesos educativos. 

 2 semanas de capacitaciones inter-semestrales y trabajos colegiados.  
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6.3 Solicitud de autorización y regularización de las cuotas de Apoyo a la 

Vivienda. 

 

En cumplimiento con las facultades conferidas en el artículo 8 fracción V del Decreto 

de Creación de este Colegio, se pone a consideración de la H. Junta Directiva la 

aplicación del pago por concepto de “Apoyo a la Vivienda”, misma que tiene como 

finalidad otorgar recursos a los trabajadores que les permitan generar ahorros y 

capitales para que de manera voluntaria e individual puedan acceder a un vivienda 

digna; lo anterior con base al convenio celebrado entre la Dirección General de este 

Colegio y el Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Educación Media 

Superior, en virtud de que el INFONAVIT dictaminó no favorable la solicitud de 

incorporación del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 

Tabasco, bajo el régimen de incorporación voluntaria, por virtud de que la Ley del 

INFONAVIT, no lo permite. 

 Anexo CD. 
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ASUNTOS 

 DE 

CARÁCTER INFORMATIVO 
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7.1 Asuntos Académicos 
 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 2016 

 
Para el proceso de la Evaluación del Desempeño del personal docente que establece la 

Ley General del Servicio Profesional Docente, en el año 2016, se registraron diversas 

participaciones en diferentes circunstancias, para lo cual los datos estadísticos, después 

de los resultados, son: 

 

No. 
Tipo de 

participación 

Cantidad 
de 

docentes 

Resultados 

Excelente Destacado Bueno Suficiente Insuficiente 
Sin 

resultados 

1 
Por 

convocatoria 
6  1 4 1   

2 
Para 

Evaluador 
Certificado 

1  1     

3 

Segunda 
oportunidad 

por 
insuficiencia 

53  1 20 22 7 3 

4 
Por selección 

para 
permanencia 

49 1  12 31 5  

 TOTALES 109 1 3 36 54 12 3 

 Docentes aprobados 94   

 

El porcentaje de eficiencia fue del 86.24%, que contrasta con lo sucedido en el año 

2015, en la aprobación de los docentes en su evaluación del desempeño. 

 

Este logro, se debe en parte, al compromiso de los docentes por cumplir con este 

proceso, y por otro lado, al Plan Estratégico planteado por esta Dirección General, el 

cual estuvo conformado por: 

 

 Apoyo Tutorial con docentes evaluados y aprobados. 

 Talleres de fortalecimiento en pedagogía y por campo disciplinar.  

 Jornada Intensiva de Tutorías durante una semana. 

 Seguimiento personalizado en las dudas y cumplimiento de los procedimientos, 

en la oficina de la coordinación del Servicio Profesional Docente. 

 

Lo 4 docentes que lograron un resultado de Excelente y Destacado, se suman a los 3 

docentes del 2015. 
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 ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

Actividades correspondientes de Febrero - Abril 2017 
 

FECHA ACTIVIDAD ACADÉMICA DESARROLLO 

07/feb/2017 

Conferencia: 
“Adicciones el Uso y Abuso”. 

Imparte: Centro Nueva Vida, 
Macuspana. 

Plantel No. 1 vespertino  
Alumnos beneficiados: 65 

08/feb/2017 

Plática: 
“Alimentación correcta en 

adolescentes”. 
 

Plática: 
“Contenidos excesivos de 

azucares y grasas”. 
 

Plantel No.7 

 
Alumnos beneficiados: 90 de 2do.C (45) 

y 2do.B (45). 

Alumnos atendidos: 10 

Alumnos que requieren seguimiento: 2 

Problemática: Indisciplina. 

 

08/feb/2017 
17/feb/2017 

Plática: 
“Alimentación Correcta” 

 
Plantel No. 16 

Objetivo: Promover la variación y 
combinación de alimentos de cada grupo 
para asegurar el aporte de nutrimentos en 
la adolescencia. 
Alumnos beneficiados: 52 de 2do. A y B 

Alumnos beneficiados: 64 

09/feb/2017 

Plática: 
“Contenido de azúcares y 
grasas en lo que comes” 

 
Plática: 

“Alimentación correcta en lo 
que comes”. 

 
Plantel No. 13 

 
 
Alumnos beneficiados: 168 de los grupos 
2do. A, B, C y 4to. B. 
 
 

09/feb/2017 

 

Plática: 

“Alimentación correcta en 
adolescentes”. 

 
Plática: 

“Contenidos excesivos de 
azucares y grasas”. 

 

Plantel No. 7 

Alumnos beneficiados: 187 2do. G, 2do. 

H, 2do. I, 2do. J. 

 

Alumnos atendidos: 8 

 

Alumnos que requieren seguimiento: 3 

 

Problemática: Indisciplina, violación, ira, 

pánico, mala relación en pareja. 
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FECHA ACTIVIDAD ACADÉMICA DESARROLLO 

09/feb/2017 

Plática: 
“Droga, Sexualidad y Estrés” 

 
Grupo Salud y Vida, Cd. de 

México. 
 

Plantel No. 6 

 
 
 
 
 
 
Alumnos beneficiados:71 
 
 
 

10/feb/2017 
17/feb/2017 

Plática: 
“El plato del bien comer” 

 
 

Plantel No.8 

Objetivo: identificar 3 grupos de alimentos 
principales de alimentos y promover su 
combinación y variación. 
 
Alumnos beneficiados: 60 de 2do.C, 
2do.E y 2do.F. 
 

13/feb/2017 

Construye-T 
 

Personal docente, programaron 
en sus planeaciones las 

infografías de Construye-T, para 
el desarrollo de las habilidades 

socioemocionales. 
 

Plantel No. 12 

Alumnos de IV semestre.  
 

   15/feb/2017 Plática: 
“El plato del bien comer” 

 
Plantel No. 6 

 
Objetivo: identificar 3 grupos de alimentos 
principales de alimentos y promover su 
combinación y variación. 
 
Alumnos beneficiados: 131 de 2do.A, B, 
C, D, E. 

16/feb/2017 

Reunión de tutorías 
Docentes del 

 
Plantel No.4 

 

Asistentes: 19 docentes-tutores, asesores. 

20/feb/2017 

Grupo salud y vida 
Ciudad de México impartió 
pláticas de drogadicción, 

estrés, tabaquismo y 
sexualidad. 

 
Plantel No. 15 

 
 
Alumnos beneficiados: 45 
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FECHA ACTIVIDAD ACADÉMICA DESARROLLO 

20/feb/2017 

Plática 
 

“Contenido de azucares y 
grasas en lo que comes”. 

 
Plantel No. 2 

 

Alumnos beneficiados con la plática:64 

Alumnos que recibieron atención 

psicológica:13 

Alumnos beneficiados con la plática:45 

Alumnos que recibieron atención 

psicológica:19 

 

22/feb/2017 

Conferencia: 
“Salud Sexual y 
Reproductiva” 

 
Psc. Rosario Chable Ocaña. 
Sector Salud de Macuspana. 

 

Alumnos beneficiados: 89  

23/feb/2017 

Primera entrega de libros 
donados. 

 
Sede: Dirección General. 

Esto con la finalidad de incrementar el 
acervo bibliográfico de los planteles. 
 
Dicha entrega se realizó con docentes y 
administrativos de la dirección general. 
 
Derivado de la donación se entregó 
volúmenes a  la biblioteca del plantel 21 
siendo de nueva creación. 

 

01 - 03/ 
marzo/2017 

Plática: 
“Sexualidad” 

 
Planteles No. 3,14 y 18. 

Alumnos beneficiados: 155 

Alumnos atendidos:10 casos de bullying 

01 - 03/ 
marzo/2017 

Plática: 
“Alimentación correcta en la 

adolescencia” 
 

Planteles No. 3, 7, 14,18. 

 

Alumnos beneficiados:180 

Atención nutricia alumnos:15 

Seguimiento alumnos:8 

01-02/ 
marzo/2017 

15-16 
marzo/2017 

23-24 
marzo/2017 

28/marzo/2017 

Atención y seguimiento 
psicológico alumnos 

 
Planteles No. 3, 7, 10, 11, 14, 

15,17. 
 

Alumnos atendidos:198 

Seguimiento alumnos:18 

Atención a padres:4 

06/marzo/2017 

Taller: 
 

Atención Ciudadana en el 
Sector Público. 

Se dio a conocer la competencia para 
prestar atención personalizada al 
ciudadano en el Sector Público.  
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FECHA ACTIVIDAD ACADÉMICA DESARROLLO 

 
Impartió: Secretaría de 

Administración. 

Participantes: 9 Administrativos 
 

07/marzo/2017 

Taller: 
Desarrollo Humano. 

 
 

Impartió: Secretaría de 
Administración. 

Se dio a conocer métodos teórico práctico 
en relación a las áreas del Desarrollo 
Humano, iniciando un proceso de mejora 
personal y laboral. 
 
Participantes: 17 Administrativos. 
 

 
08-10 

/marzo/2017 
13-16 

/marzo/2017 

Platica: 
“Alimentación correcta en la 

adolescencia” 
 

Planteles No. 1, 2, 3, 7, 9, 10, 
15,19. 

 

Alumnos beneficiados:288 

Atención nutricia alumnos:72 

Seguimiento alumnos:12 

09/marzo/2017 

Plática: 
“Habilidades para la vida” 

 
Psc. Romel Sierra Zavala 

Secretaria de Salud 
 

Plantel No. 12 
 

Alumnos beneficiados: 55 

10/marzo/2017 

Conferencia: 
“Estrés, Alcoholismo y 

Sexualidad” 
Plantel No. 15. 

 
Plática: 
“ETS” 

Plantel No. 18 
 

Por personal de Grupo Salud y 
Vida. Cd. de México. 

Alumnos beneficiados plantel No. 15: 
102 
Alumnos beneficiados plantel No. 18:74 

08-09 
/marzo/2017 

Platica: 
 

“Violencia en el Noviazgo” 
“Anticonceptivos” 

“Inclusión y Equidad” 

Alumnos beneficiados:110 
Atención alumnos: 12 

08/marzo/2017 

Plática: 
 

“El papel de las mujeres” 
 

DIF municipal, Jalapa. 

Alumnos beneficiados:53 
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FECHA ACTIVIDAD ACADÉMICA DESARROLLO 

08-09 
/marzo/2017 

13-14 
/marzo/2017 

Platica: 
¿Qué es Sexo? 

“Métodos Anticonceptivos” 
“Violencia en el noviazgo” 

 
Planteles No. 1, 7,19. 

 

Alumnos beneficiados:145  
Atención alumnos:6 

03/marzo/2017 
 

06-07 
marzo/2017 

 
26/marzo/2017 

Atención y seguimiento 
psicológico alumnos 

 
Planteles No.  2, 3, 10, 11,14. 

 

Alumnos que recibieron atención 
psicológica: 38 
Alumnos con seguimiento: 2 

05/marzo/2017 

Plática 
“Planificación Familiar, 

Embarazos No deseados, 
ETS”. 

Sector Salud de Huimanguillo. 

Alumnos beneficiados: 63 

13-14 
marzo/17 

Concurso Estatal de “Spellin 
Bee” 

Concurso donde participaron los alumnos 
más sobresalientes en los 21 planteles, 
para hablar el idioma Inglés y teniendo 
como fin el motivar a los estudiantes a 
investigar, estudiar y aprender más de 
cerca el idioma. 

21/marzo/2017 

Taller: 
 

“Comunicación eficaz” 
 

Organizador: Secretaría de 
Administración. 

Se dio a conocer a los participantes, las 
herramientas para poder comunicarse e 
informar de manera clara, mejorando la 
imagen Institucional. 
Participantes: 5 Administrativos. 

23/marzo/2017 

Taller: 
 

Habilidades Directivas en la 
Gestión Pública. 

(I.- Comunicación Efectiva) 
 

Impartió: Secretaría de 
Administración. 

Se dio a conocer de forma intensiva las 
herramientas básicas para el desarrollo de 
habilidades directivas en a la gestión 
pública 
 
Participantes: 22 Directivos. 

31/marzo/2017 

Quinta Sesión del Consejo 
Técnico Escolar en los planteles. 

 
Sede: 21 planteles 

Se organizaron los CTE en los planteles, en 
donde trabajaron en el análisis del Plan de 
Mejora Continua, sus objetivos y metas. 

04/abril/2017 

Taller: 
Equipo de Alto Rendimiento 

 
Impartió: Secretaría de 

Administración. 

Se dio a conocer herramientas que 
permitan crear equipos generadores de una 
Cultura Organizacional que promueva y 
contribuya al logro de resultados. 
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Participantes: 5 Subdirectores 

04-05 
abril/2017 

Aplicación de prueba planea 
en planteles del Colegio. 

 
Coordina: SEP-SETAB 

En el marco de aplicación de la Prueba 
Planea 2017, se monitorearon los veintiún 
planteles con la participación del personal 
de la Dirección Académica.  

05/abril/2017 

 
Taller: 

Conociendo la Inteligencia 
Emocional. 

 
Impartió: Secretaría de 

Administración. 

Se dio a conocer lo qué es la Inteligencia 
emocional, como influyen las emociones en 
la toma de decisiones y los beneficios de 
ser hábil emocionalmente en su campo 
 
Participantes: 20 Trabajadores Sociales. 

25/abril/2017 

 
Taller: 

Habilidades Directivas en la 
Gestión Pública 

(II.- Integración de Equipos de 
Trabajo). 

 
Impartió: Secretaría de 

Administración. 
 

Se dio a conocer forma intensiva las 
herramientas básicas para el desarrollo de 
habilidades directivas en la gestión pública  
 
Participantes: 22 Directivos. 
 
 
 
 

27/abril/2017 

Primer Maratón de Lectura 
 

Sede: Planteles 
 

Coordina: Depto. Desarrollo 
Académico 

Participación de todo el alumnado en los 21 
planteles, teniendo como fin el fortalecer los 
hábitos de lectura en los alumnos. 
Participando todo el personal administrativo 
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7.2 Asuntos Administrativos y de Gestión  

Comportamiento del Presupuesto en el mes de abril del Ejercicio Fiscal 2017 
 
 

AVANCE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL  -  RECURSO FEDERAL 
 
 

 

 
Nota:  
 
 
• Se incluye la ampliación del mes de enero de 2017, el gasto corresponde al 
ejercicio 2016, por la cantidad de  $ 18, 430,467.32 (dieciocho  millones cuatrocientos 
treinta mil cuatrocientos sesenta y siete pesos 32/100 m.n.) 
 

 

 

CAPÍTULOS 

 
AUTORIZADO 

ANUAL 

 
AUTORIZADO 
MODIFICADO 

 
PROGRAMADO 

AL MES 
DE 

ABRIL 

 
 

EJERCIDO 
AL MES 

DE 
ABRIL 

 

           SALDO 

PROGRAMADO 
AL MES 

DE 
ABRIL 

 
   % 

EJERCIDO 
PROGRAMADO 

 
1000  
SERVICIOS 
PERSONALES 

 
$192,120,391.00 

 
$186,818,331.27 

 
$73,596,503.41 

 
$65,978,765.53 

 
$7,617,737.88 

                
84.34% 

 
2000  
MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

 
      

$3,155,500.00 
 

$2,174,604.18 
 

$1,094,627.29 
 

$354,592.57 
 

$740,034.72 
 

       0.45% 

 
3000  
SERVICIOS 
GENERALES 

$6,439,000.00 $5,254,074.63 $3,539,768.22 
       

$1,310,165.31 
          

$2,229,602.91 
                        

1.67% 

4000 

TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

                       
$ 

                                 
$ 

 
$ 

 
$ 

 
$ 

% 

5000 

 BIENES MUEBLES, 
INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

 
$ 

 
$ 

 
$ 

 
$ 

 
$ 

 
 % 

7000  

INVERSIONES 
FINANCIERAS Y 
OTRAS 
PROVISIONES 

 
$ 

 
$ 

 
$ 

 
$ 

 
$ 

 
   % 

TOTAL $201,714,891.00 $194,247,010.08 $78,230,898.92 $67,643,523.41 $10,587,375.51  86.46% 
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   AVANCE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL  -  RECURSO ESTATAL 

 
 
 
 

 
Nota:  
 
• En el capítulo 3000 se incluye el impuesto sobre nómina (3%), por la cantidad de  
 $9, 409,999.98 (nueve millones cuatrocientos nueve mil novecientos noventa y nueve pesos 
98/100 m.n.), que corresponde a un presupuesto virtual del cual no dispone el colegio. 
 
 
 
 
 

 

CAPÍTULOS 

 
AUTORIZADO 

ANUAL 

 
AUTORIZADO 
MODIFICADO 

 
PROGRAMADO 

AL MES 
DE 

ABRIL 

 
EJERCIDO  

AL MES 
DE ABRIL 

SALDO 

PROGRAMADO  
AL MES DE 

ABRIL 

 
%  

EJERCIDO 
PROGRAMADO 

 
1000 SERVICIOS 
PERSONALES 

 
$90,105,703.02 

 
$90,048,554.46 

 
$73,786,195.29 

 
$57,758,213.34 

 
 

$16,027,981.95 
 

 
68.49% 

 
2000 MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

 
$3,154,000.00 

 

 
$3,069,184.04 

 
$1,663,972.82 

 
$354,593.11 

 
$1,309,379.71 

 
0.42% 

 
3000 SERVICIOS 
GENERALES 

 
$15,848,999.98 

 
$15,992,813.34 

 
$8,883,447.53 

 
$4,927,381.53 

 
 

$3,956,066.00 
 

                    5.84% 

4000 
TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

 

$ 

 

$ 

 

$ 

 

$ 

 

$ 

 

% 

5000 BIENES 
MUEBLES, 
INMUEBLES 
INTANGIBLES 

 
$ 

 

 
$ 

 
$ 

 
$ 

 
$ 

                % 

7000 INVERSIONES 
FINANCIERAS Y 
OTRAS PROVISIONES 

 
$ 

 
$  

$ 
 

$ 
 

$ 
 

% 

TOTAL 
      

109,108,703.00 

 

 
109,110,551.84 

         
          $84,333,615.64 

 
  $63,040,187.98 

 
$21,293,427.66 

, 

 
 74.75% 
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AVANCE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL  -  RECURSO PROPIO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CAPÍTULOS 

 
AUTORIZADO 

ANUAL 

 
AUTORIZADO 
MODIFICADO 

 
PROGRAMADO AL  

MES 
DE 

ABRIL 

 
EJERCIDO 

AL MES 
DE 

ABRIL 

SALDO 

PROGRAMADO AL 
MES 

 DE ABRIL 

 
 

        % 
EJERCIDO 

PROGRAMADO 

 
 

 
1000  
SERVICIOS 
PERSONALES 

 
$3,139,100.0

0 

 
$3,312,329.67 

 
$2,187,093.75 

 
$1,743,032.45 

 
$444,061.30 

 
      53.44% 

 
2000 
 MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

 
$ 

 

 
$  

$ 
 

$ 
 

$ 
 

               % 

 
3000  
SERVICIOS 
GENERALES 

 
$660,900.00 

 
$684,526.96 

 
$684,526.96 

 
$506,639.96 

 
$177,887.00         15.53% 

4000  
TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

 

 $ 

 

                           
$ 

 

 

 

 

$ $ $ % 

5000  

BIENES MUEBLES, 
INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

 
 

$ 
 

1,000,000.00 

 
 

$ 
 

803,143.37 

$389,911.76 $8,758.00 $381,153.76 
               

0.27% 

7000 

INVERSIONES 
FINANCIERAS Y 
OTRAS 
PROVISIONES 

 
$ 

 
                           

$ 
 

$ 
 

$ 
 

$ 

 
 
% 

TOTAL $4,800,000.0
0 

 

$4,800,000.00 $3,261,532.47 $2,258,430.41 $1,003,102.06 69.24% 
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AVANCE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL  -  RECURSOS EXTRAORDINARIOS 
(OTROS RECURSOS) 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULOS 

 
AUTORIZADO 

ANUAL 

 
AUTORIZADO 
MODIFICADO 

 
 

PROGRAMADO 
AL MES DE 

ABRIL 
 
 
 

EJERCIDO 
AL MES 

DE ABRIL 

SALDO 

PROGRAMADO 
AL MES 

DE ABRIL 

 
% 

EJERCIDO 
PROGRAMADO 

 
1000  
SERVICIOS 
PERSONALES 

$ 
 

$3,155.93 
 

 

 
$ 3,155.93 

 

$ $3,155.93                      % 

 
2000  
MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

 
$ 

 
$5,800.00 

               
$5,800.00 

$5,800.00 
 

$ 
 

64.76% 

 
3000  
SERVICIOS GENERALES 

 
$ 

$ 

 

 

 
$ 

$ 

                              
$ 

$ $ % 

4000 
TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES,SUBSI
DIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

 
$ 

 
$  

$ 
 

$ 
 

$ 
              % 

5000  

BIENES MUEBLES, 
INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

 
$ 

 

 

 
$ 

 

 

 
$ 

 
$ 

 
$ 

 
              % 

7000 

 INVERSIONES 
FINANCIERAS Y 
OTRAS PROVISIONES 

 
$ 

 
$  

$ 
 

$ 
 

$ 
 

              % 

TOTAL                   $ 
 

 

$8,955.93 
 

          $8,955.93 $5,800.00 $3,155.93              64.76% 
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Asuntos Administrativos y de Gestión 
 

RECURSO ESTATAL 

 

Se somete a conocimiento de la H. Junta Directiva, la falta de concurrencia estatal en 

cumplimiento al Anexo de Ejecución, aprobado y firmado en 2015 y 2016. 

 

COMPORTAMIENTO DE MINISTRACIONES FEDERAL Y ESTATAL. 

Ejercicio 
Monto total 
autorizado 

Aportación Federal 
ministrada 

Aportación Estatal 
ministrada 

 
Diferencia 

2015 $358,485,627.20 $203,639,174.11 $154,846,453.09 $48,792,721.02 

2016 $306,482,534.15 $183,608,269.96 $122,874,264.19 $60,734,005.50 

 

Es importante mencionar que en el Anexo de Ejecución 2017 se presenta la misma 

problemática presupuestal y financiera que se ha venido arrastrando desde años 

anteriores, con una diferencia presupuestal en la concurrencia estatal de 

$66,706,579.00 (sesenta y seis millones setecientos seis mil quinientos setenta y 

nueve pesos 00/100), lo que coloca a este Subsistema en una grave crisis para poder 

cubrir los pagos de servicios personales y los gastos de operación. 

 

Por  lo anterior, se somete a conocimiento las obligaciones pendientes de liquidar al 

ISSET, en virtud de no haber concurrido en igualdad de presupuesto el Estado, 

establecidos en los Anexos de Ejecució 

n 2015, 2016 y 2017. 

 

Ejercicio Monto de deuda 

2015 $7,124,456.62 

2016 $36,420,432.43 

2017 $17,519,004.12 

 

RECURSO FEDERAL 

 

Se somete a conocimiento de la H. Junta Directiva la reducción líquida de la fuente de 

financiamiento Federal por un monto de $25, 899,609.00 (Veinticinco millones 

ochocientos noventa y nueve mil seiscientos nueve 00/100 M.N), derivado del Anexo 

de Ejecución 2017. 

 

Presupuesto de Egresos Reducción Presupuesto Autorizado 

201,714,891.00 -25,899,609.00 175,815,282.00 
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PROYECTOS INSTITUCIONALES 

 
Se presenta a continuación el avance presupuestal de los 7 Proyectos Institucionales, 
que al corte del mes de abril existe un ejercido del 43.15% del total del presupuesto 
vigente.  
 
Se refleja un gasto mayor dentro del Proyecto 1 Desarrollo Institucional y Gestión 
Administrativa, debido a que, dentro de este proyecto se incluye el gasto generado 
para el pago de la nómina del Colegio. 
 

PROYECTOS 
INSTITUCIONALES 

PRESUPUESTO 
VIGENTE 

PRESUPUESTO 
EJERCIDO 

% PRESUPUESTO 
EJERCIDO 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL Y 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA. 

303,542,710.23 132,128,974.26 42.88 

ATENCIÓN A LA 
DEMANDA, COBERTURA Y 

CALIDAD. 
1,740,474.17 536,170.54 0.17 

DESARROLLO 
ACADÉMICO. 

580,045.01 $0.00 0 

PERTINENCIA DE PLANES 
Y PROGRAMAS DE 

ESTUDIO. 
258,277.40 4,327.19 0.01 

FORTALECIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA 

FÍSCA Y EQUIPAMIENTO. 
1,671,150.24 182,942.89 0.06 

VINCULACIÓN Y GESTIÓN 
CON LOS SECTORES QUE 

INTEGRAN A LA 
SOCIEDAD. 

344,860.80 95,526.92 0.03 

EVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL. 

29,000.00 0 0 

TOTAL GENERAL 308,166,517.85 132,947,941.80 43.15 
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ESTADOS 
FINANCIEROS DE 

FEBRERO 2017 
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ESTADOS 
FINANCIEROS DE 

MARZO 2017 
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ESTADOS 
FINANCIEROS DE 

ABRIL 2017 
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7.3 Asuntos de Planeación y Evaluación 

 

INDICADORES BÁSICOS INSTITUCIONALES  

 
 
Matrícula Escolar.  
 

Para inicio del semestre febrero – julio 2017, la matrícula escolar  asciende a 12,057 

alumnos atendidos en los 333 grupos de los  21 planteles,  lo que registra un 

incremento de la matrícula del 2% respecto a inicio de cursos del semestre febrero – 

julio 2016.  La participación de los alumnos por género se muestra en la tabla 1. 

 

 

 

 

 

 
     
    

Cuadro 1. Matrícula escolar del  CECyTE 

Fuente: Registro de alumnos inscritos en el SAEKO 
 

 

Distribución del número de alumnos por género 

Masculino Femenino 

56.2% 

6,781 alumnos 

43.8% 

5,276 alumnas 

 

MATRÍCULA ESCOLAR 
Semestre febrero – julio 2017 

PLANTELES 

ALUMNOS 

TOTAL 
ALUMNOS 

GRUPOS X 
SEMESTRE 

TOTAL 
DE 

GRUPOS 

2° 4º 6° 2° 4° 6° 

21 4620 4161 3276 12,057 117 110 106 333 

 

MATRÍCULA ESCOLAR 
Semestre febrero – julio 2017 



 

37 
I SESIÓN ORDINARIA 2017 

H. JUNTA DIRECTIVA 

 
 

Gráfica 1. Matrícula escolar distribuida  en los planteles del  CECyTE 
Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación  y Estadística.  Área de Estadística 

       

 

Distribución por género, turno y zona geográfica  de la matrícula  

Semestre febrero – julio 2017. 

 
 
 
 
 

 
 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6
4

2

4
4

0

3
5

1

2
0

0
2

9
4

4

4
2

4

1
2

5
0

4
6

5 6
2

5 8
1

7

4
2

9 5
8

9

3
4

6

4
1

7

3
9

1

4
5

2

4
4

8

4
4

2

1
5

8

2
4

5

1
8

0

0

500

1000

1500

2000

2500

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

N
o

. d
e

 a
lu

m
n

o
s

Planteles de CECyTE Tabasco

Matrícula Total (MT)

Hombres 

6,781 

Matrícula  
Total 

12,057 

Turno 

Matutino 

10,452 

Mujeres 

5,276 

Turno 
Vespertino 

1,605 

39 alumnos con  
capacidades  
diferentes 

43.8% 
Mujeres 

56.2% 

Hombres 

33.6% Zona Urbana 
66.4%  Zona Rural 
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Matrícula por Carreras 
 

En la gráfica 2, se representa el desglose de la matrícula escolar  en las 17 carreras 

ofertadas por el colegio, donde se observan las carreras de mayor aceptación, siendo 

las más concurridas las de soporte y mantenimiento de equipo de cómputo, ventas y 

electromecánica. 

  
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Gráfica 2. Matrícula escolar distribuida  por carreras del CECyTE 
Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación  y Estadística.  Área de Estadística 
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Procesos de Gestión Administrativa

Electromecánica

Ventas

Soporte y Matto.  de Equipo de Computo
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Indicadores Educativos. 
 
 

Para medir el impacto y la calidad del servicio en nuestra población estudiantil, así 

como la eficiencia y eficacia de los programas educativos implementados, se reflejan 

los Indicadores Educativos derivados del semestre  agosto  2016 -  enero 2017. Como 

se muestra en el cuadro 2. 

Cuadro 2. Comparativo de Indicadores Educativos 
Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación  y Estadística.  Área de Estadística 

  

Los indicadores se generaron de la población estudiantil existente, en donde el índice 

de la reprobación, se logró abatir en un 0.73%.  

  

En la gráfica 3 se observa a los planteles con mayor número de alumnos reprobados, 

considerándose al plantel 19 de Villa del cielo, con mayor índice al  obtener el 60% del 

total de alumnos reprobados con más de una asignatura.  
      

Gráfica 3. Porcentaje de alumnos reprobados por plantel en el semestre  agosto 2016 – enero 2017 
Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación  y Estadística.  Área de Estadística. 

 
 
 

 

 

  
CUADRO COMPARATIVO DE INDICADORES EDUCATIVOS                                                                                            

  agosto 2015 – enero 2016 agosto 2016 – enero 2017 

Matrícula Escolar 12,576 13,082 

Reprobación 22% 21.27% 

Aprobación 71% 69.73% 

Deserción 7% 9% 

Eficiencia Terminal 70% 71% 
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Gráfica 4. Total  de alumnos reprobados por plantel en el semestre  agosto 2016 – enero 2017 
Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación  y Estadística.  Área de Estadística. 

 

 
 

 

La gráfica 5, refleja que existe los alumnos del género masculino mayor tienen mayor 

tendencia a reprobar en con un 67%, en comparación al género femenino con el 33% 

de los alumnos reprobados.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gráfica 5.  Porcentaje de reprobados por género en el semestre escolar agosto 2016 – enero 2017 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación  y Estadística.  Área de Estadística 
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En el rubro de la deserción, se observa que al término del semestre agosto 2016 

enero 2017, el Total de Alumnos Desertados (TAD) fue del 9% de la matrícula total del 

colegio, reflejando un incremento del 2% en comparación con el semestre anterior.   

 

En la gráfica 6, se observa al plantel 7, centro  y plantel  19 ubicado en Villa el cielo 

con mayor número de alumnos que abandonaron sus estudios.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfica 6. Porcentaje de alumnos desertados en el semestre escolar agosto 2016 – enero  2017 
Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación  y Estadística.  Área de Estadística 
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Gráfica 7.  Total  de alumnos desertados en el semestre agosto 2016 – enero  2017 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación  y Estadística.  Área de Estadística 
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Siendo más específicos en el rubro de la deserción, se analizan los motivos de 

abandono escolar, donde se refleja que del Total de Alumnos Desertados (TAD), 

1197, por motivo de baja académica es del 62%, al reprobar más de 5 asignaturas. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Gráfica 8. Motivos de Abandono escolar  durante el semestre escolar agosto 2016 – enero  2017 
Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación  y Estadística.  Área de Estadística 
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Indicadores de Desempeño. 
 
 

 
 

 
  
             
               Fuente de Información: Estadística Básica  

             Semestre  febrero 2016 -  julio 2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

La gráfica refleja que del 100% de los alumnos que ingresaron en el ciclo 2013, sólo el 

70% de los alumnos egresaron  de la generación 2013 - 2016 que comparado con la 

generación 2012- 2015, se refleja una disminución del 1% de alumnos que obtuvieron un 

certificado de terminación de estudios, porcentaje que se proyecta alcanzar con la 

generación próxima a egresar correspondiente a la 2014 – 2017. 

 
 

 

1.-EFICIENCIA TERMINAL 

DEFINICIÓN:  

Porcentaje de alumnos de una generación que aprueba el 100% de los créditos, en el tiempo que 
establece el plan de estudios del bachillerato que cursó (Tiempo Curricular). 
 

METODOLOGÍA 
 La Eficiencia Terminal se calcula con la siguiente 
fórmula:  

 
% ET : NAEMG  x100 

M1 
 
NAEMG:   Número de alumnos de la misma 
generación que egresaron.  
 
MI: Matrícula de inicio en el ciclo escolar de la 
misma generación. 
 
MEMORIA DE CÁLCULO: 
 
Total de alumnos egresados de la generación 2013 
-  2016   que aprobó el 100% de los créditos en el 
tiempo establecido en el  plan de estudios que cursó, 
entre el número de alumnos de su generación, 
multiplicado por cien.  
 

% ET : 3,140  x100 = 70% 
                                4,482 
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           Fuente de Información: Estadística 

Básica 
           de fin de Semestre  Agosto 2016 – 

enero 2017. 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
  
 
 
 

 
2.- REPROBACIÓN 

DEFINICIÓN:  

Indicador que permite conocer el porcentaje de alumnos, que al no haber acreditado las 
asignaturas o créditos escolares mínimos establecidos por las instancias educativas, no serán 

sujetos a promoción al siguiente grado o nivel educativo. 
 

METODOLOGÍA 
 El Índice de Reprobación se calcula con la siguiente 
fórmula:  
 

% R : TAR  x100 
MT 

 
 
MT: Matrícula total del colegio (suma de la matrícula 
de todos los planteles) 
 
TAR: Total de alumnos que reprobaron entre una y 
cinco asignaturas en el periodo de evaluación 
(evaluación parcial) 
 
MEMORIA DE CÁLCULO: 
 
Total de alumnos Reprobados  en el ciclo escolar 2015 
– 2016 entre el total de la matrícula  multiplicado por 
cien.  
 

% R : 2,792  x100=21.27% 
                               13,082 
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Fuente de Información: Estadística Básica de fin   
                        Semestre  Agosto 2016 – enero 2017. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.- DESERCIÓN 

DEFINICIÓN:  

Es el total de alumnos que abandonan las actividades escolares antes de concluir algún grado o 
nivel educativo, expresado como porcentaje del total de alumnos inscritos en el ciclo escolar.  

 

METODOLOGÍA 
 El Índice de Deserción total  se calcula con la 
siguiente fórmula:  

 
% AD : TAD  x100 

MT 
 
TAD: Total de alumnos desertados  
 
MT: Matrícula total del colegio (suma de la 
matrícula de todos los planteles) 
 
 
MEMORIA DE CÁLCULO: 
 
Total de alumnos desertores   en el ciclo escolar   
entre la matrícula total multiplicado por cien.  
 

% AD : 1,197  x100 = 9% 
                                13,082 
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REPROBACIÓN 

ALUMNOS 

REPROBADOS 

MATRÍCULA 

estudiantes 

 

% 

 

2,782 13,082 21.27 

 
 

I SEMESTRE 

ALUMNOS 
REPROBADOS 

MATRÍCULA 
estudiantes 

% 

1,226 5,153 24 

 

 

V SEMESTRE 

ALUMNOS 
REPROBADOS 

MATRÍCULA 
estudiantes 

% 

577 3,438 17 

 
 
Se observa en la tabla anterior, que el mayor porcentaje de reprobación se refleja en  
alumnos del primer semestre, el cual representa el 24%, del total de matrícula. 
 
 

 
  
 

III SEMESTRE 

ALUMNOS 
REPROBADOS 

MATRÍCULA 
estudiantes 

% 

985 4,491 22 
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2016-2018 
 

Presentación de avances al segundo trimestre de los indicadores del Plan de 
Desarrollo Institucional 
 

CLAVE OBJETIVO INDICADOR META 2017 FRECUENCIA

II Sesión Ordinaria 2017 HJD.  Avance sobre la 

Meta

SEMÁFORO

OBJ1

Implementar un Sistema de Gestión de Calidad 

(SGC) que permita mejorar el proceso Enseñanza-

Aprendizaje y Gestión Administrativa del CECyTE 

Tabasco.

Porcentaje de 

implementación del SGC

50 % de la 

Implementación del SGC
Trimestral 56%

OBJ2

Implementar procedimientos para el desarrollo 

efectivo de la programación de los recursos, 

mediante un eficiente planteamiento de las 

necesidades de las áreas centrales y planteles que 

integran el Subsistema Educativo.

Porcentaje de avance 

del Programado Anual de 

Presupuesto

Programa anual de 

presupuesto basado en 

resultados

Trimestral 43%

Docentes capacitados / 

Total de docentes

100% de los Docentes 

capacitados
Trimestral 35%

Docentes Certificados / 

Total de docentes 

30% de los Docentes 

certificados
Trimestral 22%

OBJ6

Desarrollar un proceso de supervisión y 

seguimiento para garantizar una Educación de 

Calidad.

Porcentaje de docentes 

supervisados en el 

marco de la evaluación 

de la planeación de 

clase/ Total de docentes

100% de los Docentes 

supervisados
Trimestral 81%

OBJ7

Fortalecer vínculos con el sector empresarial y 

educativos similares para incrementar las 

posibilidades de desarrollo educativo de nuestros 

alumnos.

Porcentaje de los 

convenios firmados y en 

función/Número de 

convenios proyectados 

en el año

Gestión y firma de 10 

Convenios anuales
Trimestral 30%

OBJ10
Impulsar las actividades cívicas, artísticas y 

deportivas en todos los Planteles.

Número de actividades 

cívicas, culturales, 

artísticas y/o deportivas 

en todos los planteles 

por cada semestre

Cumplir como mínimo 

con 42 actividades 
Trimestral 29

OBJ11

Implementar un modelo de inclusión y equidad, 

para aumentar las oportunidades de acceso a la 

educación.

Porcentaje de alumnos 

atendidos
Informe semestral Semestral 0%

OBJ16 Fortalecer el acervo bibliográfico en los planteles.

Reporte de libros 

recolectados al término 

de la campaña anual

Emprender una campaña 

anual que contemple 

fechas y puntos de 

recolección

Semestral 0%

Porcentaje de 

procedimientos 

atendidos / total de 

procedimientos 

solicitados por las áreas

Atención de todos los 

conflictos laborales y 

administrativos  

Trimestral 100%

Porcentaje del número 

de contratos renovados / 

total de planteles 

susceptibles

Renovación de todas las 

concesiones de 

cafeterías de los 

planteles

Semestral 100%

Porcentaje de 

información presentado

Informes trimestrales de 

información minima de 

oficio

Trimestral 100%

Porcentaje de 

solicitudes atendidas / 

Total de solicitudes 

recibidas

Atender todas las 

solicitudes de 

información

Trimestral 96%

OBJ19
Desarrollar un Plan de mantenimiento del equipo 

de cómputo y sistemas.

Porcentaje de avance 

del plan de 

mantenimiento general

Realizar al menos un 

mantenimiento general 

anual.

Trimestral 28%

OBJ20 Mejorar los servicios al estudiante.
Porcentaje de planteles 

con servicio de internet

Proporcionar el acceso a 

internet al mayor número 

de planteles 

Mensual 100%

OBJ5
Desarrollar las competencias docentes para una 

educación de calidad.

OBJ18

Cumplir con el marco normativo de la ley de 

transparencia y acceso a la información pública del 

Estado de Tabasco.

Atender conflictos jurídicos administrativos de 

carácter laboral internos, para salvaguardar los 

derechos de la Institución.

OBJ17
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7.4 Actividades de Extensión y Vinculación  
 

 
          FECHA 

 
    EVENTO 

DESARROLLO 

13/feb/2017  

Plática -  Conferencia: 

“Propósito de Vida” 

Beneficiados: 100 alumnos del plantel No. 7. 
La plática-conferencia gestionada ante la Universidad 
TECMILENIO fue impartida por el director de vida y 
carrera de dicha institución, con la finalidad de 
concientizar a los jóvenes en su vocación profesional. 

16/feb/2017 

Conferencia 

“Liderazgo Positivo” 

Participación de personal de las áreas administrativas 
de la Dirección General, a la conferencia que impartió 
personal de la Universidad TECMILENIO. 
Con la finalidad de crear y ofrecer nuevos productos y 
servicios y de este modo, demandar nuevas formas de 
trabajo, nuevos negocios, nuevas competencias y 
finalmente, un nuevo modelo de liderazgo. 

  03/mar/2017 

Aportación al 
Programa 

“CECYCLATE” del 
Plantel No.19. 

El Plantel No.19 participa activamente en el 
programa de reciclaje, este plantel entregó 45 kilos 
en envolturas de Sabritas y Pan Bimbo y 56 
empaques de jabón Palmolive. Este programa de 
reciclaje se lleva a cabo con el objetivo de reunir 
ingresos para mejorar los planteles que participan en 
la recolección. 
 

14/mar/2017 Aportación al  
Programa 

“CECYCLATE” del 
Plantel No. 4. 

El plantel No.4 también participa en el programa de 
reciclaje, este plantel entregó 47.5 kilos en 
envolturas de Sabritas y Pan Bimbo así como 147 
empaques de jabón Palmolive. En cuanto reciban el 
donativo correspondiente este Plantel planea invertirlo 
en mejoras para su Taller de Ecología. 

  29/marzo al        
04 /abril/2017 

Aplicación de la 
 1era. Encuesta 

sobre  exclusión, 
intolerancia y 

violencia entre los 
alumnos del CECyTE 

Tabasco 

Se visitaron 10 Planteles y se aplicó una Encuesta a 
una muestra representativa de nuestros alumnos para 
indagar sobre la percepción de violencia, inseguridad 
y convivencia entre alumnos y profesores así como en 
su entorno. Al momento se están analizando los 
resultados para emprender acciones para mejorar las 
condiciones en las que se desarrollan los estudiantes. 

 

 

 

 

05 - 06 de abril 
2017 

4ª Jornada de 
Vinculación 

Tecnológica para la 
Innovación 

Tropicalizando la 
Ciencia 

Con el objetivo de Vincular a empresarios, 
emprendedores y público en general de la región de 
los ríos con expertos locales y nacionales en materia 
agroindustrial, que permitan desarrollar sus proyectos 
o negocios. 
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28/abril/2017  

XII Concurso de 

Creatividad 

Tecnológica para 

Alumnos y Docentes 

2017 

Participaron en este concurso con exposición de 
proyectos en las categorías:  
 
1º y 2º  lugar: 
Categoría Cultura Ecológica y del Medio Ambiente  
Plantel  No.6   
Fertinal “Fertilizantes Naturales” 
Arbiona “Aserrín Repelente Biodegradable 
Natural” 
3° lugar: 
Plantel No. 21 
NATFLIT. 
 
Categoría de docentes: 
1º y 2° lugar:  
Planteles No. 5 y 21 
Proyectos: 
“Descubriendo la Ciencia”   
“Plants”  
 
Categoría Informáticos: 
1° lugar 
Plantel No.10  
Proyecto “Book Virtual”  
2° lugar  
Plantel No.17  
“Innovación de Bocina con Caja Virtual de 
Carpintería” 
 
Categoría Tecnológica: 
1° lugar  
Plantel No.1  
Proyecto “Timbre Eléctrico”  
2° lugar 
Plantel No.9  
Proyecto TAING’AK 
3° lugar 
Plantel No. 12  
Proyecto “Cargador Solar para Teléfonos 
Celulares” 
 
Categoría investigación:  
Plantel No.6  
1° lugar  Proyecto “BIOFER”. 
Plantel No. 21  
2° lugar  Proyecto “Rescate del chile amashito 
(Capsicuum) en técnica de Hidroponía”. 
Plantel No.12 
3° lugar Proyecto “XACARANX”. 
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24/abril/2017 
Taller de Innovación 
en el Plantel No.3  

Con el objetivo de motivar a los alumnos que forman 
parte de los Centros Emprendedores, el departamento 
de Apoyo Institucional en colaboración  con la 
Universidad Olmeca impartieron el “Taller de 
Innovación”, el cual consiste en despertar la 
creatividad innovadora de los alumnos mediante 
diferentes planteamientos de situaciones de acuerdo a 
las necesidades  socioeconómicas de su comunidad. 
Organiza CECyTE en conjunto con la Universidad 
Olmeca. 

 

 

03/mayo/2017 
Taller de Innovación 
en el Plantel No.1  
 

04/mayo/2017 
Taller de Innovación 
en el Plantel No.2 
 

27 al 30 de abril 
2017 Expo - Feria Tabasco 

2017 

Personal administrativo de la Dirección de Vinculación 
participó con un módulo en el stand educativo de la 
Secretaria de Educación para la difusión del colegio, 
estuvo de visita en el módulo el Secretario de 
Educación del Estado. 

 

 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS  

 

 
FECHA 

ACTIVIDAD CULTURAL, 
DEPORTIVA,

SEDEY 
ORGANIZAD

OR 

 
DESARROLLO 

07/marzo/2017 XII Concurso Estatal 
de Escoltas  

Inter- CECYTE 2017 

Participaron 108 alumnos de 18 planteles de este 

Subsistema, en el Concurso Estatal de Escoltas, que 

se llevó a cabo en la Unidad Deportiva de la UJAT, las 

cuales fueron calificadas por los jueces especialistas 

en la materia, evento que se realiza con la finalidad de 

fomentar los valores cívicos en los jóvenes. 

Los planteles ganadores fueron: 

1° lugar  

Plantel No.12 

 

2° lugar 

Plantel No.17  

 

3° lugar  

Plantel No.20 
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14 al  29  
Marzo/2017 

Juegos Deportivos 
Regionales Inter-

CECYTE 2017 

Participaron 958 alumnos de 19 planteles se 

realizaron los Juegos Deportivos Regionales inter -  

CECYTE 2017 en las diferentes regiones que 

conforman los 21  planteles de este subsistema, en las 

disciplinas de futbol, basquetbol, voleibol  femenil y 

varonil y beisbol,  con la finalidad de fomentar la 

actividad física y deportiva en los alumnos del colegio, 

resultando ganadores en las diversas disciplinas para 

su pase al Estatal fueron los Planteles  2, 4, 5, 7, 8, 

10, 13,15, 16, 17 y 21.   

29/marzo/2017 Concurso Estatal de 
Oratoria ECEMS 2017 

Con la finalidad que los jóvenes participen en los 
valores cívicos y culturales se llevó a cabo el  
Concurso Estatal de Oratoria ECEMS 2017 donde 
participaron 2 alumnas una del Plantel No.7 y 
Plantel No.3. 

 

 

06/abril/2017 
Juegos Deportivos 

Estatales Inter – 
CECYTE 2017 

Participaron 322  alumnos de los  Planteles 2, 4, 5, 7, 
8, 10, 13, 15, 16, 17 y 21 ganadores de los Juegos 
Regionales  Inter-CECYTE en las disciplinas de fútbol, 
basquetbol, vólibol varonil y femenil y  beisbol, de los 
cuales obtuvieron los primeros lugares los Planteles 
4, 5, 7 y 17.  

27/abril/2017 

Juegos Estatales 
CONADEMS 

 
Ajedrez rama varonil 

 

Con la finalidad de fomentar las actividades deportivas 
y culturales se participó con 4 alumnos del Plantel 
No. 12 obteniendo el 3° lugar.  
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RECONOCIMIENTOS O LOGROS TECNOLÓGICOS, CULTURALES Y 
DEPORTIVOS. 

 
FECHA 

RECONOCIMIENTOS O LOGROS 
OBTENIDOS 

DESCRIPCIÓN 

22/marzo/2017 
Concurso de Oratoria Inter –

CECYTE 2017 

Con la finalidad que los jóvenes participen 
en los valores cívicos y culturales se llevó 
a cabo el Concurso de Oratoria Inter-
CECYTE donde participaron  20 alumnos 
de 12 planteles de este Colegio. 
 
1° lugar las alumnas Valeria Aguilar 
Pérez del Plantel No. 7 y  Vitia Rubí 
Hernández Ascencio del Plantel No. 3. 

28/abril/2017 
 
 
 

Juegos Estatales CONADEMS 
 

 Atletismo rama lanzamiento 
de bala 

 

Con la finalidad de fomentar las 
actividades deportivas y culturales se tuvo 
la participación de una alumna del plantel 
8 en la rama de lanzamiento de bala 
obteniendo: 
 
1° lugar y acreditando su pase a los 
Juegos Nacionales CONADEMS que se 
realizarán los días del 25 de junio al 1º 
de julio en la Cd. de Morelia Michoacán. 

  

 

27 al 30 de abril 2017 

 

 

Expo Ciencias Internacional  
en  Bruselas, Bélgica 

Los alumnos innovadores Patricio 

Jiménez de Dios y José Antonio 

Hernández Aguilar, acompañados de su 

asesora la Mtra. Virginia Margarita 

Hernández Carrillo, del Plantel NO. 9 de 

Chichicapa Comalcalco  donde  

presentaron su proyecto Denominado 

“JAMPVER” obteniendo el reconocimiento 

internacional. 
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8. 
             ASUNTOS 

           GENERALES 
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9.  
    LECTURA Y RATIFICACIÓN 

 DE ACUERDOS 
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           10.  
            CLAUSURA 
         DE LA SESIÓN 

 

             
 


