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ACUERDO 

Acuerdo No. 05.02.13.06.2017.S. La Junta Directiva dio por presentada la solicitud de 

regularización de las cuotas de Apoyo a la Vivienda del Colegio de Estudios Científicos y 

Tecnológicos del Estado de Tabasco, recomendando al director general revisar la 

formalización de este pago con la Coordinación General de Asuntos Jurídicos del Gobierno 

del Estado, con la Secretaría de Contraloría y la Subsecretaría de Educación Media y 

Superior de la SEP. 

III Sesión 

Ordinaria 

2017 

El pasado 4 de julio mediante oficios no. CECYTE/DG/UAJ/100/2017 y 

CECYTE/DG/UAJ/101/2017 se solicitó a la Secretaría de Contraloría y a 

la Coordinación General de Asuntos Jurídicos del Estado, llevar a cabo 

una reunión de trabajo para efectos de exponer los antecedentes de la 

regulación de las cuotas de “Apoyo a la Vivienda”.  

 

Por lo que durante el mes de julio se llevaron a cabo las mesas de trabajo 

en SECOTAB, llegando al acuerdo de formalizar la solicitud de opinión 

sobre la factibilidad de la aplicación de los recursos relativos a dicha cuota 

a través del oficio no. CECYTE/DG/UAJ/127/2017; actualmente estamos 

en espera de respuesta.  

Se anexan oficios citados.  

IV Sesión 

Ordinaria 

2017 

Mediante los oficios no. CECYTE/DG/UAJ/212/2017 y  

CECYTE/DG/UAJ/213/2017 se solicitó a la Coordinación General de 

Asuntos Jurídicos del Estado y a la Secretaría de Contraloría, la opinión 

sobre la factibilidad de la aplicación de los recursos relativos las cuotas 

de “Apoyo a la Vivienda”, a efectos de oficializar la entrega de dicho pago 

a los trabajadores del CECyTE y así estar en armonía con la normatividad 

inherente al tema.  

Se anexan oficios citados. 

I Sesión 

Ordinaria 

2018 

Mediante el oficio no. SC/UAJAI/232/2018 la Unidad de Asuntos Jurídicos 

y de Acceso a la Información de la Secretaría de Contraloría, remitió la 

consulta sobre la factibilidad de la aplicación de los recursos relativos las 

cuotas de “Apoyo a la Vivienda” a la Subsecretaría de Educación Media 

Superior de la SEP, para que sean ellos quienes emitan el 

pronunciamiento con relación a la factibilidad de oficializar la prestación 

en mención.  

Por lo anterior, se ha solicitado a la Subsecretaría la opinión o dictamen 

pertinente.  

Se anexan oficios citados. 
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6.1 Solicitud de visto bueno de la Oferta Educativa para su operación en la 

generación 2018-2021 en los planteles CECyTE´s. 

 

Con fundamento en el artículo 8 fracción III del Decreto Número 0715 mediante el 

que se autoriza la creación de este Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos 

del Estado de Tabasco, y por la Circular No. 220(6)7/2018 de fecha 23 de enero de 

2018, emitida por la Coordinación Nacional de CECyTE’s, en donde instruye el 

mecanismo para solicitar la autorización de la oferta educativa de la generación 

2018-2021. 

Se presenta a esta H. Junta Directiva la propuesta de Oferta Educativa para su visto 

bueno, y consecuentemente proceder a solicitar su autorización ante la 

Coordinación de Organismos Descentralizados de CECyTE´s en representación de 

la Secretaria de Educación Pública. 

A continuación se detallan, las solicitudes para los 21 planteles: 

Plantel CCT Carrera solicitada Clave 
Tipo 

solicitud 

01 – Aquiles 
Serdán 

27ETC0001M 

Producción Industrial de Alimentos 352100002-16 Refrendo 

Electrónica 351300001-16 Refrendo 

Soporte y Mantenimiento de Equipo de 
Computo 

351700001-13 Refrendo 

02 – Tapijulapa 27ETC0002L 

Ecoturismo 333507006-13 Refrendo 

Soporte y Mantenimiento de Equipo de 
Computo 

351700001-13 Refrendo 

Ventas 333200001-13 Refrendo 

03 – Tequila 27ETC0003K 
Producción Industrial de Alimentos 352100002-16 Refrendo 

Ventas 333200001-13 Refrendo 

04 – Comalcalco 27ETC0004J 

Preparación de Alimentos y Bebidas 333508001-16 Refrendo 

Procesos de Gestión Administrativa 333502005-13 Refrendo 

Producción Industrial de Alimentos 352100002-16 Refrendo 

Electrónica 351300001-16 Refrendo 

Soporte y Mantenimiento de Equipo 
de Computo 

351700001-13 Liquidación 

Fuentes Alternas de Energía 351200002-13 Refrendo 
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Plantel CCT Carrera solicitada Clave 
Tipo 

solicitud 

Programación 344100002-13 
Nueva 

operación 

05 – Ignacio 
Allende 

27ETC0005I 

Electromecánica 351200007-16 Refrendo 

Soporte y Mantenimiento de Equipo de 
Computo 

351700001-13 Refrendo 

06 – Ignacio 
Gutiérrez 
Gómez 

27ETC0006H 
Electromecánica 351200007-16 Refrendo 

Producción Industrial de Alimentos 352100002-16 Refrendo 

07 – Centro 27ETC0007G 

Procesos de Gestión Administrativa 333502005-13 Refrendo 

Ecoturismo 333507006-13 Refrendo 

Soporte y Mantenimiento de Equipo de 
Computo 

351700001-13 Refrendo 

08 -  Teapa 27ETC0008F 

Animación Digital 321300010-13 Refrendo 

Suelos y Fertilizantes 361100007-13 Refrendo 

Ventas 333200001-13 Refrendo 

09 – Chichicapa 27ETC0009E 
Animación Digital 321300010-13 Refrendo 

Ventas 333200001-13 Refrendo 

10 – Palo 
Mulato 

27ETC0010U 
Animación Digital 321300010-13 Refrendo 

Electromecánica 351200007-16 Refrendo 

11 – Buenavista 27ETC0011T 
Animación Digital 321300010-13 Refrendo 

Ventas 333200001-13 Refrendo 

12 – Miguel 
Hidalgo 

27ETC0012S 

Soporte y Mantenimiento de Equipo 
de Computo 

351700001-13 Liquidación 

Ventas 333200001-13 Refrendo 

Autotrónica 351500001-13 Refrendo 

Diseño Gráfico Digital 321300001 -13 
Nueva 

operación 

13 – Pob. C-34 
“Lic. Benito 

Juárez García” 

27ETC0013R 

Suelos y Fertilizantes 361100007-13 Refrendo 

Ventas 333200001-13 Refrendo 

Mantenimiento Industrial 351100002-16 Refrendo 

14 – Dos 
Montes 

27ETC0014Q 

Ecoturismo 333507006-13 Refrendo 

Soporte y Mantenimiento de Equipo de 
Computo 

351700001-13 Refrendo 

15 – Pob. C-10 
“Gral. Lázaro 

Cárdenas del Río” 
27ETC0015P 

Suelos y Fertilizantes 361100007-13 Refrendo 

Mantenimiento Industrial 351100002-16 Refrendo 

16 – Cañales 27ETC0016O 
Procesos de Gestión Administrativa 333502005-13 Refrendo 

Mantenimiento Industrial 351100002-16 Refrendo 

27ETC0017N 
Soporte y Mantenimiento de Equipos de 

Computo 
351700001-13 Refrendo 
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Plantel CCT Carrera solicitada Clave 
Tipo 

solicitud 

17 – Francisco 
J. Santamaría 

“Cacaos” 
Procesos de Gestión Administrativa 333502005-13 Refrendo 

18 – Encrucijada 27ETC0018M 

Soporte y Mantenimiento de Equipos de 
Computo 

351700001-13 Refrendo 

Producción Industrial de Alimentos 352100002-16 Refrendo 

19 – Villa del 
Cielo 

27ETC0019L 
Recursos Hídricos 351600006-13 Refrendo 

Refrigeración y Climatización 351200003-16 Refrendo 

20 - Jalupa 27ETC0020A 
Soldadura Industrial 351100007-13 Refrendo 

Programación 344100001-13 Refrendo 

21 - Oriente 27ETC0021Z 
Instrumentación Industrial 351300005-13 Refrendo 

Gestión Ambiental 341200001-13 Refrendo 
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6.2  Presentación al Cierre del Ejercicio Presupuestal 2017. 

 

Se presenta ante esta H. Junta Directiva el cierre del ejercicio presupuestal 2017, 

por un monto total ejercido de $490,476,671.82 (Cuatrocientos noventa millones 

cuatrocientos setenta y seis mil seiscientos setenta y un peso  82/100 M.N). 

Desglosándose de la siguiente manera:  

Ejercicio del Presupuesto 
Presupuesto 
de Egresos  

Presupuesto 
Vigente 

Ejercido 

INGRESOS PROPIOS 4,800,000.00 4,308,756.86 3,802,233.64 

     1000: SERVICIOS PERSONALES 3,139,100.00 3,683,379.93 3,683,379.93 

     2000: MATERIALES  Y SUMINISTROS 0 1,360.22 0.00 

     3000: SERVICIOS GNERALES 660,900.00 596,639.91 91,476.91 

     5000: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E  
 INTANGIBLES 

1,000,000.00 27,376.80 27,376.80 

RECURSOS FEDERALES 201,714,891.00 226,684,235.29 225,101,769.08 

     1000: SERVICIOS PERSONALES 192,120,391.00 218,501,843.70 218,501,843.70 

     2000: MATERIALES  Y SUMINISTROS 3,155,500.00 1,647,863.91 877,926.21 

     3000: SERVICIOS GNERALES 6,439,000.00 6,534,527.68 5,721,999.22 

RECURSOS ESTATALES 109,108,703.00 260,008,727.51 260,008,727.51 

     1000: SERVICIOS PERSONALES 90,105,703.02 192,648,228.96 192,648,228.96 

     2000: MATERIALES  Y SUMINISTROS 3,154,000.00 879,303.95 879,303.95 

     3000: SERVICIOS GNERALES 15,848,999.98 17,402,887.51 17,402,887.51 

     9000: DEUDA PÚBLICA 0.00 49,078,307.09 49,078,307.09 

OTROS RECURSOS 0 1,563,941.59 1,563,941.59 

     1000: SERVICIOS PERSONALES 0 1,524,867.59 1,524,867.59 

     2000: MATERIALES  Y SUMINISTROS 0 7,290.00 7,290.00 

     3000: SERVICIOS GNERALES 0 0.00 0.00 

     5000: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

0 31,784.00 31,784.00 

TOTAL GENERAL 315,623,594.00 492,565,661.25 490,476,671.82 



 

15 
I SESIÓN ORDINARIA 2018 

H. JUNTA DIRECTIVA 
 

 

6.3 Presentación del Presupuesto Autorizado Inicial para el Ejercicio 

Fiscal 2018. 

  

En cumplimiento con las facultades conferidas en el artículo 8 fracción V del Decreto de 

Creación de este Colegio, se presenta ante el pleno de esta H. Junta Directiva el 

Presupuesto Autorizado Inicial para el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del 

Estado de Tabasco para el ejercicio fiscal 2018, de acuerdo al oficio no. SPF/0009/2018 de 

fecha 2 de enero de 2018, remitido por la Secretaría de Planeación y Finanzas, el cual se 

integra de la siguiente manera: 

 

Fuente De Financiamiento Autorizado Inicial 

RECURSOS FEDERALES $201,714,891.00 

RECURSOS ESTATALES $109,108,703.00 

INGRESOS PROPIOS $4,896,000.00 

REFRENDO FEDERAL $1,582,466.16 

REMANENTE RECURSOS PROPIOS $506,523.22 

Total Presupuesto $317,808,654.84 

 

Se informa el saldo pendiente por ejercer de Recursos Federales 2017, quedó integrado en 

el Presupuesto Inicial 2018, dentro del programa especial de Refrendo, de la misma forma 

un saldo pendiente por ejercer de Recursos Propios, dentro del programa especial de 

Remanente. 

 

Ejercicio del Presupuesto 
Pendiente de 

Ejercer 

INGRESOS PROPIOS 506,523.22 

1000: SERVICIOS PERSONALES 0.00 

2000: MATERIALES  Y SUMINISTROS 1,360.22 

3000: SERVICIOS GENERALES 505,163.00 

5000: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 

RECURSOS FEDERALES 1,582,466.16 

1000: SERVICIOS PERSONALES 0.00 

2000: MATERIALES  Y SUMINISTROS 769,937.70 

3000: SERVICIOS GENERALES 812,528.46 

TOTAL GENERAL $2,008,989.38 
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6.4 Presentación del Programa Operativo Anual. 

 

Con fundamento en lo establecido en el Decreto de Creación del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco, 

en el artículo 8 fracción V, se presenta para aprobación el Programa Operativo Anual.  

 

PROYECTOS 
INSTITUCIONALES 

PRESUPUESTO 
ANUAL 

AUTORIZADO 
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL Y 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA. 

309,917,759.54 
             

33,213,051.92  
             

33,312,554.57  
            

33,290,403.99  
              

30,131,644.89  
         

30,015,876.63  
           

24,529,481.14  
               

18,565,416.31  
             

18,633,061.29  
             

18,432,392.65  
             

18,422,392.65  
            

18,423,758.50  
             

32,947,725.00  

ATENCIÓN A LA 
DEMANDA, 

COBERTURA Y 
CALIDAD. 

2,610,632.93 
                  

169,383.34  
                

340,533.34  
                   

464,499.81  
                    

99,883.34  
              

638,549.80  
                 

96,083.34  
                    

98,983.34  
                  

316,383.34  
                     

97,083.34  
                    

96,083.34  
                   

97,083.06  
                    

96,083.54  

DESARROLLO 
ACADÉMICO. 

686,490.00 
                    

66,566.66  
                   

64,566.66  
                    

94,996.66  
                     

94,596.66  
                

63,366.66  
                  

91,396.66  
                     

35,166.66  
                     

35,166.66  
                      

35,166.66  
                     

35,166.66  
                    

35,166.58  
                     

35,166.82  

PERTINENCIA DE 
PLANES Y PROGRAMAS 

DE ESTUDIO. 
382,650.00 

                     
26,516.72  

                   
50,029.22  

                       
25,116.72  

                    
48,429.22  

                
48,429.22  

                 
46,629.22  

                     
22,916.72  

                     
22,916.72  

                      
22,916.72  

                     
22,916.72  

                   
22,916.36  

                     
22,916.44  

FORTALECIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA 

FÍSCA Y 
EQUIPAMIENTO. 

3,539,222.37 
                 

294,935.20  
                

294,935.20  
                  

294,935.20  
                  

294,935.20  
              

294,935.20  
               

294,935.20  
                  

294,935.20  
                 

294,935.20  
                  

294,935.20  
                  

294,935.20  
                

294,935.20  
                   

294,935.17  

VINCULACIÓN Y 
GESTIÓN CON LOS 

SECTORES QUE 
INTEGRAN A LA 

SOCIEDAD. 

629,700.00 
                     

52,475.00  
                    

52,475.00  
                      

52,475.00  
                      

52,475.00  
                 

52,475.00  
                  

52,475.00  
                     

52,475.00  
                     

52,475.00  
                      

52,475.00  
                     

52,475.00  
                    

52,475.00  
                     

52,475.00  

EVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL. 

42,200.00 
                        

3,516.67  
                       

3,516.67  
                         

3,516.67  
                         

3,516.67  
                    

3,516.67  
                     

3,516.67  
                        

3,516.67  
                        

3,516.67  
                         

3,516.67  
                        

3,516.67  
                       

3,516.67  
                        

3,516.63  

TOTAL GENERAL  $317,808,654.84   $ 33,826,445.51   $ 34,118,610.66   $ 34,225,944.05   $ 30,725,480.98   $ 31,117,149.18   $ 25,114,517.23   $ 19,073,409.90   $ 19,358,454.88   $ 18,938,486.24   $ 18,927,486.24   $ 18,929,851.37   $ 33,452,818.60  
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6.5  Aprobación del Informe de Labores 2017 del Colegio. 
 

Con fundamento en lo establecido en el Decreto de Creación del Colegio de Estudios Científicos 

y Tecnológicos del Estado de Tabasco, en el artículo 16 fracción IX, se presenta el Informe de 

Labores 2017 del Colegio. 

 

Anexo CD.  
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6.6 Solicitud de anuencia para suscribir Convenio con el ISSET. 

 

Con fundamento en lo establecido en el Decreto de Creación del Colegio de Estudios Científicos 

y Tecnológicos del Estado de Tabasco, en el artículo 8 fracción V, se solicita a los integrantes 

de la H. Junta Directiva su anuencia para suscribir un convenio que permita programar los pagos 

pendientes de enterar, relativos de las aportaciones y retenciones al ISSET, del Ejercicio Fiscal 

2017, hasta por un monto de $72,355,711.96 (Setenta y dos millones, trescientos cincuenta y 

cinco mil setecientos once pesos 96/100 M.N.). 

A la presente fecha el ISSET ha realizado diversos requerimientos de pago al Colegio, con motivo 

de la falta de pago de aportaciones y retenciones pendientes de enterar del Ejercicio Fiscal 2017, 

razón por la cual se ha buscado como alternativa suscribir un convenio con dicho instituto a fin 

de responder a dicho compromiso. 

Cabe decirse que la falta de pago de dicho importe, no son por cuestiones imputables al Colegio, 

sino que se deriva de la falta de concurrencia del Gobierno del Estado; al Anexo de Ejecución 

2017 del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco, suscrito entre 

el Gobierno del Estado y la Federación.   

Es importante mencionar que en el Anexo de Ejecución 2017 presenta una diferencia 

presupuestal en la concurrencia estatal de $93,001,216.38 (noventa y tres millones un mil 

doscientos dieciséis pesos 38/100 M.N.), lo que coloca a este Subsistema en una grave crisis 

para poder cubrir los pagos de aportaciones y retenciones al citado Instituto. 
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7.1 Actividades Académicas 

 

 Actividades correspondientes a los meses de noviembre 2017 - enero de 2018. 

 

FECHA ACTIVIDAD ACADÉMICA DESARROLLO 

01-03/11/2017 
06-07/11/2017 

Supervisión Académica en los Planteles 
No. 04, 07, 15, 16 y 17 

Se realizó una visita de acompañamiento para 
verificar los avances de las observaciones 

hechas durante la supervisión. 

06-10/11/2018 

Capacitación de colección y selección 
de bibliografía. 

Sede: Biblioteca José María Pino 
Suárez (Zona CICOM) 

Se participó en el taller, con la finalidad de 
fortalecer los conocimientos en el manejo del 

acervo bibliográfico. 

06-08/11/2017 
10/11/2017 

13-15/11/2017 
21/11/2017 

23-24/11/2017 
27-28/11/2017 

Pláticas: “Bullying”, “Proyecto de Vida”, 
“Cómo ser Mejor Persona”, “Vida y 

Éxito” y “Drogadicción”. 
Platica sobre Nutrición: “Alimentación 

Correcta” 
Atención  y Seguimiento. 

Planteles: 1, 2, 3, 5, 7 (M y V), 14, 17 y 19. 
Pláticas Psicológicas: 432 alumnos. 
Pláticas de Nutrición: 126 alumnos. 

Alumnos atendidos: 32. 
Seguimiento alumnos: 9. 

07/11/2017 

Asistencia a la Conferencia Magistral 
“Difusión y Uso de Resultados de las 
Evaluaciones para mejorar la Calidad 

Educativa. 
Convocó: SEMyS 

Sede: Teatro de la Sección 44 STPM 

100 docentes beneficiados en la conferencia 
convocada por la Subsecretaría. 

07-17/11/2017 Derechos Humanos 
Planteles: 17, 18, 19, 20 y 21. 

Alumnos atendidos: 410 

08-09/11/2017 

Revisión de Exámenes Especiales para 
recuperar alumnos en situación de 

reprobación. 
Sede: Dirección Académica 

Se convocó a docentes para que revisen las 
baterías de exámenes especiales. 

08/11/2017 
Ingreso de dos planteles al Sistema 

Nacional de Bachillerato emitido en la 
Sesión del Consejo Directivo del SNB. 

Planteles 12 y 18 se integran al SNB. 

22/11/2017 

Participación en el “Simposio de 
Desarrollo Sustentable en el Trópico” 

organizado por el Colegio de 
Posgraduados de Cárdenas, Tabasco. 

Se participó de manera presencial. 

22/11/2017 
Conferencia “Cambio Climático”, por 

personal de la SERNAPAM 
Alumnos atendidos:69 

26/11/2017 

“1er. Simposio de Educación 
Sustentable” en el Plantel no. 4. 

Exposición de carteles y conferencia 
magistral. 

Se inauguró el evento en las instalaciones del 
plantel. 

2000 alumnos beneficiados. 
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27/11/2017 

Asistencia al Instituto Nacional para la 
Evaluación de la Educación (INEE), 
para la elaboración de ITEMS tipo 

PLANEA. 

Se participó en el taller convocado por el INEE 

28/11/2017 
“1er. Simposio de Educación 

Sustentable”, en el Auditorio de la 
Biblioteca José María Pino Suarez. 

Se organizó un panel de especialistas en el tema. 
Alumnos beneficiados: 100 

29-30/11/2017 Conferencia “Padres e Hijos“ Padres asistentes:230 

30/11/2017 
Plática: “El Poder de la Actitud” 
Instructores de la Secretaria de 

Educación. 
Personal beneficiado: 33 

06-08/12/2017 
Feria de Proyectos Académicos 

Multidisciplinarios (FEPAM) 
Sede: 21 planteles 

Como cada semestre, al finalizar, se organiza la 
feria para que los alumnos expongan sus 

proyectos desarrollados en las aulas y que les 
permiten consolidar los conocimientos. 

Población beneficiada: Matrícula escolar. 

11-12-2017 
Aplicación de Evaluación 

Diagnóstica tipo PLANEA en el Plantel 
No. 7. 

Se le aplicó a 45 alumnos un examen tipo 
PLANEA para verificar la adaptación al tipo de 

reactivo. 

14/12/2017 
Capacitación a directores: Curso 

efectivo del tiempo. 
Directores beneficiados: 16 

15/12/2017 

Tercera Sesión del Consejo Técnico 
Escolar 2017-2018 realizado en los 21 

planteles. 
Sede: Planteles 

Se convocó a la tercera sesión del CTE para 
evaluar los avances del Plan de Mejora Continua 

del semestre en curso. 
Población beneficiada: 1100 trabajadores 

10/01/2018 
Recepción de informes y evidencias de 
desarrollo de la FEPAM en planteles. 

Se recibieron los informes y se procedió a 
elaborar informe estatal e indicadores de 

resultados. 

10/01/2018 
Informe parcial  de los laboratorios y 

talleres en los 21 planteles 

Se recibieron los informes y se procedió a 
elaborar informe estatal e indicadores de 

resultados. 

10-12/01/2018 
Capacitación “Aula Virtual” 

Dirigida a personal del área de 
bibliotecas en los planteles. 

Personal beneficiado:23 

10-12/01/2018 
Capacitación “Herramientas Digitales 
en la Enseñanza de las Matemáticas” 

Planteles participantes:21 
Docentes beneficiados :21 

11-12/01/2018. 
Reunión de la academia de 

Orientación Educativa, elaboración de 
planeaciones de II, IV y VI Semestre. 

Beneficiados: todos los alumnos en el semestre 
febrero-julio 2018. 

12/01/2018 
Capacitación “Atención Ciudadana con 

Sentido de Inclusión” 
Personal beneficiado:35 

15-19/01/2018 Capacitación “Word Avanzado” Personal beneficiado: 25. 

19-25/01/2018 Capacitación: “Estrategias Didácticas” 
Planteles participantes:21 
Docentes beneficiados :77 

22-26/01/2018 Capacitación: “Excel intermedio” Personal beneficiado:25 
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Concentrado de becas y alumnos beneficiados 

 

 

 

 

 

 

PLANTELES 
BECAS 

PROSPERA 
TOTAL 

BECAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 

TOTAL BECAS 
INGRESO 

BECAS 
PERMANENCIA 

BECAS 
EXCELENCIA 

BECAS 
FORMACION 

DUAL 

BECAS 
TALENTO 

BECAS CONTRA EL 
ABANDONO 

ESCOLAR 

BECAS DE 
EMPRENDEDORES 

BECAS 
PRACTICAS 

PROFESIONALES 

PLANTEL 1  504 504 2 11           2 15 

PLANTEL 2  333 333 2 8           3 13 

PLANTEL 3  199 199 
1 9 1           11 

PLANTEL 4  951 951 
11 79 6         40 136 

PLANTEL 5  784 784 2 2             4 

PLANTEL 6  357 357   3       38   1 42 

PLANTEL 7  344 344 
6 12       25   11 54 

PLANTEL 8  222 222 
  8 1         3 12 

PLANTEL 9  489 489 
1           3 5 

9 

PLANTEL 10  597 597 
  3 1           

4 

PLANTEL 11   382 382 
2 8       28     

38 

PLANTEL 12  313 313 
1 2 1 3 1     1 

9 

PLANTEL 13  250 250 
3 8       23   3 

37 

PLANTEL 14  234 234 
10 16       15   2 

43 

PLANTEL 15  369 369 
                

  

PLANTEL 16  275 275 
  2       43     

45 

PLANTEL 17  222 222 
3 15 2         2 

22 

PLANTEL 18  376 376 
                  

PLANTEL 19  92 92 
5 12       46   8 71 

PLANTEL 20  99 99 
3 4           1 8 

PLANTEL 21  158 158 
          25     25 

TOTAL 7,550 7,550 52 202 12 3 1 243 3 82 598 
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7.2 Asuntos Administrativos y de Gestión  

Comportamiento del Presupuesto al mes de diciembre del Ejercicio Fiscal 2017 

 

 

Avance del Ejercicio Presupuestal - Recurso Federal 

 

 

 

 

 

 

    

  

CAPITULOS
AUTORIZADO 

ANUAL

AUTORIZADO 

MODIFICADO

PROGRAMADO AL 

MES DE DICIEMBRE

EJERCIDO AL MES 

DE DICIEMBRE

SALDO 

PROGRAMADO AL 

MES DE DICIEMBRE

% EJERCIDO 

PROGRAMADO

1000 SERVICIOS PERSONALES 192,120,391.00$   218,501,843.70$  218,501,843.70$  218,501,843.70$  -$                         96.39%

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,155,500.00$       1,647,863.91$      1,647,863.91$       877,926.21$          769,937.70$          0.39%

3000 SERVICIOS GENERALES 6,439,000.00$       6,534,527.68$      6,534,527.68$       5,721,999.22$       812,528.46$          2.52%

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
-$                         -$                        -$                         -$                         -$                         0.00%

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

INTANGIBLES
-$                         -$                        -$                         -$                         -$                         0.00%

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 

PROVISIONES
-$                         -$                        -$                         -$                         -$                         0.00%

TOTAL 201,714,891.00$   226,684,235.29$  226,684,235.29$  225,101,769.13$  1,582,466.16$       99.30%
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Avance del Ejercicio Presupuestal - Recurso Estatal 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

CAPITULOS
AUTORIZADO 

ANUAL

AUTORIZADO 

MODIFICADO

PROGRAMADO AL 

MES DE DICIEMBRE

EJERCIDO AL MES 

DE DICIEMBRE

SALDO 

PROGRAMADO AL 

MES DE DICIEMBRE 

% EJERCIDO 

PROGRAMADO

1000 SERVICIOS PERSONALES 90,105,703.02$     192,648,228.96$  192,648,228.96$  192,648,228.96$ -$                           74.09%

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,154,000.00$       879,303.95$          879,303.95$          879,303.95$         -$                           0.34%

3000 SERVICIOS GENERALES 15,848,999.98$     17,402,887.51$    17,402,887.51$     17,402,887.51$   -$                           6.69%

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -$                         -$                        -$                         -$                        -$                           
0.00%

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

INTANGIBLES -$                         -$                        -$                         -$                        -$                           
0.00%

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 

PROVISIONES -$                         -$                        -$                         -$                        -$                           
0.00%

9000 DEUDA PUBLICA (PASIVOS 

EJERCICIO ANTERIORES ) -$                         49,078,307.09$    49,078,307.09$     49,078,307.09$   -$                           
18.88%

TOTAL 109,108,703.00$   260,008,727.51$  260,008,727.51$  260,008,727.51$ -$                           100.00%
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Avance del Ejercicio Presupuestal - Recursos Propios 

 

 

 

 

 

 

  

CAPITULOS
AUTORIZADO 

ANUAL

AUTORIZADO 

MODIFICADO

PROGRAMADO AL 

MES DE DICIEMBRE

EJERCIDO AL MES DE 

DICIEMBRE

SALDO 

PROGRAMADO AL 

MES DE DICIEMBRE

% EJERCIDO 

PROGRAMADO

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,139,100.00$      3,683,379.93$      3,683,379.93$       3,683,379.93$         -$                         85.49%

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS -$                        1,360.22$              1,360.22$               -$                           1,360.22$               0.00%

3000 SERVICIOS GENERALES 660,900.00$         596,639.91$          596,639.91$          91,476.91$               505,163.00$          2.12%

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -$                        -$                        -$                         -$                           -$                         0.00%

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

INTANGIBLES 1,000,000.00$      27,376.80$            27,376.80$             27,376.80$               -$                         0.64%

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 

PROVISIONES -$                        -$                        -$                         -$                           -$                         0.00%

TOTAL 4,800,000.00$      4,308,756.86$      4,308,756.86$       3,802,233.64$         506,523.22$          88.24%
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Avance del Ejercicio Presupuestal - Recursos Extraordinarios (Otros Recursos) 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

CAPITULOS
AUTORIZADO 

ANUAL

AUTORIZADO 

MODIFICADO

PROGRAMADO AL 

MES DE DICIEMBRE

EJERCIDO AL MES DE 

DICIEMBRE

SALDO 

PROGRAMADO AL 

MES DE DICIEMBRE

% EJERCIDO 

PROGRAMADO

1000 SERVICIOS PERSONALES -$                      1,524,867.59$      1,524,867.59$       1,524,867.59$         -$                           97.50%

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS -$                      7,290.00$              7,290.00$               7,290.00$                 -$                           0.47%

3000 SERVICIOS GENERALES -$                      -$                        -$                         -$                           -$                           0.00%

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
-$                      -$                        -$                         -$                           -$                           

0.00%

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

INTANGIBLES
-$                      31,784.00$            31,784.00$             31,784.00$               -$                           

2.03%

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 

PROVISIONES
-$                      -$                        -$                         -$                           -$                           

0.00%

TOTAL -$                      1,563,941.59$      1,563,941.59$       1,563,941.59$         -$                           100.00%
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Estados Financieros de 

Noviembre 2017 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

28 
I SESIÓN ORDINARIA 2018 

H. JUNTA DIRECTIVA 
 

 

 

 

 

 
 

Estados Financieros de 

Diciembre 2017 
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Estados Financieros de 

Enero 2018 
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7.3 Asuntos de Planeación y Evaluación 

Indicadores Básicos Institucionales  

 

El  presente informe corresponde a los resultados de fin del ciclo escolar agosto 2016–julio 

2017. En virtud de iniciar recientemente el semestre febrero–julio 2018, se presentan datos 

al cierre del semestre agosto-2017/enero-2018. 

 

Durante el proceso de selección el colegio registró 3,650 solicitudes de jóvenes interesados, 

logrando captar al término de las inscripciones a  5 mil 686 alumnos de nuevo ingreso. Se 

alcanzó el 155.7% de Atención a la demanda, al sumarse los jóvenes rezagados y/o 

rechazados de otros Subsistemas, a los cuales se les brindó un espacio en este Colegio, 

con el fin de  formar jóvenes competentes para la sociedad. 

 

Figura 1 Matrícula de nuevo ingreso por planteles 

 
 

La siguiente gráfica, nos muestra un comparativo de la atención a  la demanda estudiantil 

con respecto a los índices Estatal y Nacional. En la cual se muestra que es mayor el índice 

de atención a la demanda del Subsistema que los  índices estatal y nacional; con esto se 
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90.5% 88.8%

155.7%

ESTATAL NACIONAL CECYTE

Comparativo Estatal, Nacional y 
Subsistema de

Atención a la Demanda 2017

demuestra que la cantidad de alumnos que se captan rebasa la capacidad que tiene el 

Colegio para dar la atención adecuada. 

 

 

 

 

 
Figura 2 Comparativo gráfico de  la Atención a la Demanda del CECyTE Tabasco en el ciclo 2017–2018. 

 

Para inicio del ciclo escolar  2017 – 2018,  la matrícula escolar de  este subsistema asciende 

a 12 mil 982 alumnos atendidos en los 21 planteles distribuidos respectivamente en diez  

municipios de nuestro Estado.  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Hombres 
7,313 

11,050 

Mujeres 
5,689 

1,932 

44% 56% 

 

32% Zona Urbana 
68% Zona Rural 

Matrícula Escolar 

12, 982 

Turno 

Vespertino 
Turno   

Matutino 

Figura 3 Diagrama de árbol 

Fuente de información: Estadística F911 ciclo escolar 2017 - 2018 
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Históricamente el plantel no. 4, ubicado en el municipio de Comalcalco, se ha distinguido por 

contar con mayor matrícula escolar, como se observa en la gráfica 3, donde el número total de 

estudiantes al inicio del semestre agosto–diciembre 2017 es de 2,126 alumnos, lo cual 

representa el 16.4% de la matrícula total del Colegio. 

 

Figura 4 Matrícula  escolar del CECyTE Tabasco por plantel. 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación  y Estadística.  Área de Estadística 

 

Con base a los registros realizados en el Sistema de Captura de la Estadística F911 de Media 

Superior,  correspondiente al ciclo escolar   2017 – 2018, el colegio atiende una matrícula de 12 

mil 982  alumnos, distribuidos en 344 grupos, reflejándose un incremento en grupos del 2.6%  

con respecto al inicio del ciclo 2016  - 2017.  

 

La oferta educativa del colegio ha permitido captar jóvenes interesados en adquirir 

conocimientos tecnológicos que les permita tener una formación competitiva, lo que ha 

incrementado  el interés por ofertar carreras con un futuro prometedor en el campo laboral como 

la carrera de Autotrónica  y Fuentes Alternas de Energía,  implementadas al inicio del ciclo 

escolar agosto 2017 – julio 2018, en los planteles 12 y 4 respectivamente. 
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La figura 5, muestra que la carrera de Soporte y Mantenimiento de Equipos de Cómputos 

cuenta con la mayor demanda estudiantil, absorbiendo el 25% de la matrícula total. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 5 Matrícula Escolar del CECyTE Tabasco por carrera 
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Indicadores de Desempeño. 
 

A continuación se muestra una comparación de la matrícula de los ciclos 2015-2016, 2016-

2017 y  2017-2018: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANTEL 

COMPARATIVO DE LA MATRÍCULA ESCOLAR 
POR CICLO 

2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018 

Plantel No. 1 723 684 694 

Plantel No. 2 426 441 435 

Plantel No. 3 374 377 359 

Plantel No. 4 2120 2137 2126 

Plantel No. 5 1048 1008 979 

Plantel No. 6 470 458 450 

Plantel No. 7 1305 1359 1516 

Plantel No. 8 495 535 462 

Plantel No. 9 632 663 645 

Plantel No. 10 903 878 760 

Plantel No. 11 386 438 492 

Plantel No. 12 582 677 691 

Plantel No. 13 360 382 344 

Plantel No. 14 436 444 469 

Plantel No. 15 440 430 430 

Plantel No. 16 504 500 473 

Plantel No. 17 442 459 448 

Plantel No. 18 459 480 417 

Plantel No. 19 170 288 289 

Plantel No. 20 185 250 288 

Plantel No. 21  116 194 215 

TOTAL  12576 13082 12982 

 

Tabla 1 Comparativo de la Matrícula Escolar del CECyTE por plantel. 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación  y Estadística.  Área de Estadística. 
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Eficiencia Terminal, indicador que nos permite conocer el total de egresados que lograron 

terminar sus estudios correspondientes, sin adeudo de materias. La tabla 2 muestra la 

eficiencia terminal del 71%,  de la  generación 2014–2017, incrementando el 8% con 

respecto a la generación 2013–2016. 

 

 

 

 

 

Tabla 2 Comparativo de egresados del CECyTE Tabasco por generación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

GENERACIÓN EGRESADOS EFICIENCIA TERMINAL 

2014 - 2017 3,276 71% 

2013 – 2016 2,844 63% 

2012 - 2015 2,813 64% 
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Figura 6 Eficiencia Terminal de  egresados  del CECyTE. 
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Distribución de  reprobados por plantel TAR

Índice de Reprobación. Al final del ciclo 2016 – 2017, se reportó que el 77% de la matrícula 

total acreditó todas las asignaturas y el 23% del alumnado reprobó más de una asignatura. 

El CECyTE Tabasco se sitúa por debajo del índice a nivel nacional  y estatal en el nivel 

Medio Superior, como se específica en el comparativo de la figura 7. 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 7 Comparativo del índice de reprobación  del CECyTE. 

 

En la figura 8 se muestra el porcentaje de alumnos reprobados por planteles, en la cual se 

observa que los planteles con mayor índice de  alumnos reprobados son los planteles 3, de 

Tequila y el plantel 17 de Francisco J. Santamaría, ambos en el municipio de Jalapa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 8 Alumnos reprobados por plantel en el semestre febrero – julio 2017  

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación  y Estadística.  Área de Estadística. 

*TAR: Total de Alumnos Reprobados 
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En la figura 9 se muestra el porcentaje de alumnos reprobados por semestre, 

correspondiente al semestre febrero-julio 2017, en el cual se observa que son los jóvenes 

del segundo semestre quienes más reprueban.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Índice de Deserción Escolar. En la ilustración 10 se muestra que el 7% de los 

alumnos abandonaron sus estudios al término del ciclo escolar 2016 – 2017, 

observándose que no hubo incremento en comparación con el ciclo anterior, gracias 

a las asesorías y tutorías implementadas en el ciclo escolar.  
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Figura 9 Total de Alumnos  reprobados por semestre en el semestre febrero – julio 2017. 
Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación  y Estadística.  Área de Estadística 
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Figura 10 Índice de Deserción Escolar en el CECyTE  por ciclo. 
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La implementación de estrategias académicas y el apoyo de becas a la población estudiantil  

de Educación Media han permitido que este Subsistema tenga un índice por debajo de lo 

referido a nivel nacional y estatal, como muestra el comparativo del gráfico 11. 

 

 

 

 

 

 

En la gráfica 12, se muestra el porcentaje de alumnos por planteles,  que abandonaron sus 

estudios, observándose que fue el plantel 16 el que presentó un mayor índice. 
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Figura 11 Comparativo gráfico del Índice de Deserción Escolar en el CECyTE 
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El 69% del total de la matrícula que abandono los estudios fue por motivo de reprobación, 

generándose baja académica a como se muestra en la figura 13. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Índice de Titulación. En la gráfica 14, se observa el histórico del índice de titulación, mismo 

que ha disminuido del año 2011 al 2015.   

 

Se identifican dos razones principales en la disminución del porcentaje de titulados, uno de 

ellos es que en el año 2012 la Coordinación Nacional de Profesiones emitió modificaciones 

en los trámites y en los requisitos, así como el incremento en los costos de titulación en el 

año 2014. 
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Figura 13 Motivos de  abandono escolar en el semestre febrero – julio 2017 
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2008 - 2011 2009 - 2012 2010 - 2013 2011 - 2014 2012 - 2015 2013 - 2016 2014 - 2017

EGRESADOS 3402 3459 3366 3276 3245 3240 3276

TITULADOS 1415 1486 1188 970 561 0 0

3402 3459 3366 3276 3245 3240 3276
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Histórico gráfico de Egresados y Titulados.

En la figura 15 se muestra el historial de los alumnos egresados que lograron terminar como 

técnicos, al obtener su título y cédula profesional; lo que les permitió insertarse en el ámbito 

laboral, donde podrán poner en prácticas los conocimientos adquiridos durante su 

formación técnica profesional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Figura 15 Histórico Egresados y Titulados del  CECyTE. 
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CLAVE OBJETIVO INDICADOR META 2017 FRECUENCIA RESULTADO SEMÁFORO

OBJ1

Implementar un Sistema de Gestión de Calidad 

(SGC) que permita mejorar el proceso Enseñanza-

Aprendizaje y Gestión Administrativa del CECyTE 

Tabasco.

Porcentaje de 

implementación del SGC

50 % de la 

Implementación del SGC
Trimestral 65%

OBJ2

Implementar procedimientos para el desarrollo 

efectivo de la programación de los recursos, 

mediante un eficiente planteamiento de las 

necesidades de las áreas centrales y planteles que 

integran el Subsistema Educativo.

Porcentaje de avance 

del Programado Anual de 

Presupuesto

Programa anual de 

presupuesto basado en 

resultados

Trimestral 100%

OBJ3
Desarrollar un programa para el mejoramiento de 

infraestructura física y equipamiento del Colegio.

Número de planteles 

atendidos / número de 

planteles programados

Consolidación de 

infraestructura de 2 

planteles al año

Anual 92%

OBJ4
Fortalecer la demanda Educativa de Nivel Medio 

Superior en el Estado de Tabasco.

Número de alumnos 

inscritos de nuevo 

ingreso / total de 

solicitudes registradas

Atender al menos al 80% 

del total de la demanda 

de nuevo ingreso

Anual 156%

Docentes capacitados / 

Total de docentes

100% de los Docentes 

capacitados
Trimestral 50%

Docentes Certificados / 

Total de docentes 

30% de los Docentes 

certificados
Trimestral 22%

Porcentaje de docentes 

supervisados en el 

marco de la evaluación 

de la planeación de 

clase/ Total de docentes

100% de los Docentes 

supervisados
Trimestral 95%

Reporte de la 

supervisión por 

semestre

Supervisión una vez por 

semestre
Semestral 95%

OBJ7

Fortalecer vínculos con el sector empresarial y 

educativos similares para incrementar las 

posibilidades de desarrollo educativo de nuestros 

alumnos.

Porcentaje de los 

convenios firmados y en 

función/Número de 

convenios proyectados 

en el año

Gestión y firma de 10 

Convenios anuales
Trimestral 100%

OBJ8
Conocer los resultados de la integración de 

nuestros alumnos en el sector productivo.

% de egresados 

encuestados, 

incorporados al sector 

laboral / Total de 

egresados encuestados

Incremento del 

porcentaje de egresados 

encuestados que se han 

incorporado al sector 

laboral

Anual 18%

OBJ9
Desarrollar y promover proyectos de investigación 

educativa.

Número de proyectos 

registrados en el 

Concurso anual de 

Creatividad y Tecnología 

y Expociencia

20 proyectos registrados 

en el Concurso anual de 

Creatividad y Tecnología

Anual 260%

OBJ6

Desarrollar un proceso de supervisión y 

seguimiento para garantizar una Educación de 

Calidad.

OBJ5
Desarrollar las competencias docentes para una 

educación de calidad.

Presentación de avances al cuarto trimestre de los indicadores del Plan de 

Desarrollo Institucional 
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OBJ10
Impulsar las actividades cívicas, artísticas y 

deportivas en todos los Planteles.

Número de actividades 

cívicas, culturales, 

artísticas y/o deportivas 

en todos los planteles 

por cada semestre

Cumplir como mínimo 

con 42 actividades 
Trimestral 100%

OBJ11

Implementar un modelo de inclusión y equidad, 

para aumentar las oportunidades de acceso a la 

educación. *(Pendiente respuesta del área 

responsable)

Porcentaje de alumnos 

atendidos
Informe semestral Semestral 83%

OBJ12

Implementar los programas de protección civil en 

cada uno de los edificios que conforman la 

Dirección General y Planteles.

Porcentaje de programas 

de Protección Civil 

implementados / Total de 

programas proyectados

Programas de protección 

civil de la Dirección 

General y los planteles

Anual 64%

OBJ13
Mejorar el desempeño de los alumnos del CECyTE 

Tabasco en la Prueba Planea.

Alcanzar el nivel II, III o IV 

en las habilidades 

lectoras y matemáticas

El 55% de los 

Estudiantes  logren el 

nivel II, III o IV de la 

Prueba Planea

Anual 62%

OBJ14 Mejorar el índice de aprovechamiento escolar.

Incremento en el 

aprovechamiento en 

éstas áreas

Informe parcial del 

aprovechamiento del 

alumno en estas áreas 

en el ciclo

Anual 77%

OBJ15 Reducir el índice de deserción de los Estudiantes.
Índice de deserción por 

periodo

Reducir en un 2% el 

índice de deserción
Anual 7%

OBJ16
Fortalecer el acervo bibliográfico en los planteles. 

*(Pendiente respuesta del área responsable)

Reporte de libros 

recolectados al término 

de la campaña anual

Emprender una campaña 

anual que contemple 

fechas y puntos de 

recolección

Semestral 100%

Porcentaje de 

procedimientos 

atendidos / total de 

procedimientos 

solicitados por las áreas

Atención de todos los 

conflictos laborales y 

administrativos  

Trimestral 100%

Porcentaje del número 

de contratos renovados / 

total de planteles 

susceptibles

Renovación de todas las 

concesiones de 

cafeterías de los 

planteles

Semestral 100%

Porcentaje de 

información presentado

Informes trimestrales de 

información minima de 

oficio

Trimestral 100%

Porcentaje de 

solicitudes atendidas / 

Total de solicitudes 

recibidas

Atender todas las 

solicitudes de 

información

Trimestral 96%

Porcentaje de avance 

del plan de 

mantenimiento general

Realizar al menos un 

mantenimiento general 

anual.

Trimestral 100%

Porcentaje de planteles 

apoyados en el año

Apoyar a los planteles en 

la revisión de 

licenciamiento de 

software

Semestral 87%

OBJ20 Mejorar los servicios al estudiante.

Porcentaje de reportes 

de falla de servicios de 

internet atendido en los 

planteles.

Proporcionar el acceso a 

internet al mayor número 

de planteles. 

Mensual 100%

OBJ21
Implementar la Reforma Educativa en lo referente 

al Servicio Profesional Docente.

Docentes evaluados / 

total de docentes

60 % de docentes 

evaluados
Anual 17%

EL COLOR DEL SEMAFORO ESTA SELECCIONADO DE ACUERDO A LA 

META INDICADA DEL OBJETIVO.
NOTA

Desarrollar un Plan de mantenimiento del equipo 

de cómputo y sistemas.
OBJ19

OBJ18

Cumplir con el marco normativo de la ley de 

transparencia y acceso a la información pública del 

Estado de Tabasco.

Atender conflictos jurídicos y administrativos, para 

salvaguardar los derechos de la Institución.
OBJ17
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Mantenimiento, rehabilitación, construcción de obras concluidas, con recursos 

propios, extraordinarios o concursable. 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA 

OBRA 

 
FECHA DE 

REALIZACIÓN 

 
BENEFICIARIOS E 

IMPACTO 

 
INVERSIÓN 

ECONÓMICA 

PROCEDENCIA DE 
LOS RECURSOS / 

ORGANISMO 
DONANTE 

Reconstrucción y 

rehabilitación de servicios 

sanitarios, suministro y 

colocación de portón y 

obra exterior. 

Inicio de obra el 28 
de noviembre de 

2017. 
Concluida el 14 de 
diciembre de 2017. 

Plantel 05. Unidad Villa 
Ignacio Allende, Centla, 

Tab. 
979 Alumnos 

$477,166.77 
PROGRAMA 

ESPECIAL 2017  
RAMO 11. 

Reconstrucción y 
Remodelación del Taller 

de Electromecánica 
 

Inicio de obra el 10 
de agosto de 2017. 
Concluida el 19 de 
diciembre de 2017. 

Plantel 6. Villa Ignacio 
Gutiérrez Gómez, 
Cárdenas, Tab. 
450 Alumnos 

$2’225,305.37 
FAM MEDIA 

SUPERIOR 2017 

Construcción de 2 aulas 
didácticas de 2 E.E. en 

Planta Alta en estructura 
U2-C, Reconstrucción y 

Remodelación en el 
Edificio D (Servicio 

Sanitario, Taller 
Multidisciplinario) y Obra 

Exterior. 

Inicio de obra el 16 
de diciembre 2016. 
Concluida el 15 de 

mayo de 2017. 

Plantel 7. Heriberto Kehoe, 
Villahermosa, Tab. 

1,516 Alumnos 
$1’870,421.06 

OBRAS AL CIEN 2016 
MEDIA SUPERIOR 

Suministro e Instalación 
de Transformador de 225 

KVA 
 

Inicio de obra el 01 
de noviembre de 

2017. 
Concluida el 15 de 
diciembre de 2017. 

Plantel 12. Col. Miguel 
Hidalgo, Centro, Tab. 

691 Alumnos 
$372,823.49 

FAM MEDIA 
SUPERIOR 2017 

Construcción de la 1ra. 
Etapa del Edificio B en 
Estructura U2-C y Obra 

Exterior. 

Inicio de obra el 16 
de diciembre 2016. 
Concluida: 22 de 

junio de 2017. 

Plantel 14. Poblado Dos 
Montes, Centro, Tab. 

469 Alumnos 
3’137,422.60 

OBRAS AL CIEN 2016 
MEDIA SUPERIOR 
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Equipamiento con recursos propios, recursos concursables, programas especiales 

o donativos 

 

 
DESCRIPCIÓN DEL 
EQUIPAMIENTO 

 
FECHA DE 

REALIZACIÓN 

 
BENEFICIARIOS E 

IMPACTO 

 
INVERSIÓN 

ECONÓMICA 

PROCEDENCIA DE 
LOS RECURSOS / 

ORGANISMO 
DONANTE 

EDO14.-Adquisición de 
equipo de cómputo, 

impresión y 
proyección. 

Inicio de proceso: 23 
de octubre de 2017. 

Concluido: 20 de 
diciembre de 2017. 

Plantel 02. Unidad 
Villa Tapijulapa, 
Tacotalpa, Tab. 
435 Alumnos 

$52,635.44 
 

PROGRAMA ESPECIAL 
2017. 

EDÑ97.- Adquisición 
de equipamiento para 

el taller de 
electromecánica. 

Inicio de proceso: 24 
de octubre de 2017. 
Pendiente la entrega 

de los equipos. 

Plantel 06. Unidad 
Villa Ignacio 

Gutiérrez Gómez, 
Cárdenas, Tab. 
450 Alumnos. 

$707,763.43 FAM MEDIA 
SUPERIOR 2017. 

EDO16.-Adquisición de 
Mobiliario Escolar, de 

Cómputo y de 
Impresión 

Inicio de proceso: 23 
de octubre de 2017. 

Concluido: 20 de 
diciembre de 2017. 

 

Plantel 09. Unidad 
Villa Chichicapa, 
Comalcalco, Tab. 

645 Alumnos. 

$185,068.72 
 

PROGRAMA ESPECIAL 
2017. 

EDO17.-Adquisición de 
mobiliario escolar, de 

cómputo, de impresión 
y de video proyección. 

Inicio de proceso: 23 
de octubre de 2017. 

Concluido: 20 de 
diciembre de 2017. 

Plantel 16. Unidad 
Fraccionamiento 

Cañales, Cárdenas, 
Tab. 

473 Alumnos. 

$195,611.24 
 

PROGRAMA ESPECIAL 
2017. 
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7.4 Actividades de Extensión y Vinculación  

Actividades correspondientes de Noviembre, Diciembre 2017 – Enero 2018. 

 

  

 
FECHA EVENTOS DESARROLLO 

9 Y 10 de noviembre 

“Primer Foro de Cuerpos 
Académicos y Grupos de 

Investigación de la REDVITAB 
2017” Instituto Tecnológico de  

Superior de Macuspana 

 
Su objetivo es fortalecer las competencias de los cuerpos 
académicos y grupos de investigación que integran la REDVITAB 
para la creación de redes de colaboración que promuevan 
consorcios de transferencia de conocimientos que coadyuven a 
resolver problemas de la entidad. 

10 de noviembre 
2017 

Acreditación al  XXI  Festival 
Nacional de Arte y Cultura 

2018 que se llevará a cabo en 
la Cd. de Puebla, Puebla 

 
Participarán 21 alumnos que obtuvieron los primeros lugares de los 
planteles 1, 2, 4, 6, 7, 12, 14, 19 y 21 en las modalidades de canto, 
danza, escultura, pintura, oratoria, declamación, poesía, cuento 
corto y ajedrez. 

15 y 16 de 
noviembre 2017 

2da. Jornada de Propiedad 
Intelectual 

Se contó con la participación de alumnos y asesores de los 
planteles 7, 12 y 14 así como personal de Vinculación  a los talleres 
y conferencias realizadas, con la finalidad de dar a conocer 
diferentes mecanismos, buenas prácticas, modelos y programa de 
transferencia de tecnología y propiedad intelectual. 

30 de noviembre 
2017 

Periodo de alcance encuesta 
de Seguimiento de Egresados 

generación 2013-2016, 3a 
Etapa 

Resultados del  seguimiento que se les da a los alumnos en este 
subsistema de  la generación 2013- 2016 en su 3ª etapa de manera 
presencial y mediante las redes sociales, después de tres 
semestres de su salida se obtuvo un alcance de los  2369 alumnos 
egresados encuestados. 

05 al 08 de 
Diciembre 2017 

Acreditación Internacional a la 
Expo Ciencias en la  Pampa 

Argentina y Brasil 

Participación de  los planteles 6 y 7 con los proyectos BIOFER y 
JUEGO DIGITAL Y TANGIBLE PARA APRENDER Y ENSEÑAR A 
DEBILES AUDITIVOS.  
 

 Plantel no. 6 de Cárdenas, con el proyecto BIOFER, 
acreditó su pase a la etapa internacional que se 
llevará a cabo en La Pampa, Argentina. 

 Plantel no. 7 de Centro, con el proyecto JUEGO 
DIGITAL Y TANGIBLE PARA APRENDER Y ENSEÑAR 
A DEBILES AUDITIVOS, acreditó su participación a la 
Feria Científica que se realizará en Brasil durante el 
mes de octubre del 2018. 

 
 

26 de enero 2018 
Capacitación Redvitab  

Startup World Cup México 

Personal de Vinculación y  2 asesores de los planteles 5 y 7 
asistieron a una capacitación que  imparte Redvitab sobre la Startup 
World Cup México, donde se presentarán ideas innovadoras, algún 
prototipo o proyecto para el evento internacional  que se llevará a 
cabo en próximos días, cabe mencionar que Tabasco será la sede. 
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8. ASUNTOS GENERALES 
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9. LECTURA Y 

RATIFICACIÓN DE 

ACUERDOS 
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10. CLAUSURA DE LA 

SESIÓN 

 

             

 
 


