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I.  Objetivo.

Contribuir en la actualizaciéon del personal docente del Subsistema CECYTE, modificando
actitudes que les permitan mejorar la aplicacién del proceso ensefianza y de aprendlza}e de
nuestros alumnos. ‘

.  Alcance.

Aplica desde que se comisiona a los docentes de nuestro subsist@ma mC“"ECYTE Ta’basco a que asista
a las capacitaciones en los periodos que se establezcan, hasta Ia entrega desu's constancias de que
cumplieron con la capacitacion. <

lll. Glosario & Q
CapaCItacmnes Se define como el conjunto d&actmd&@es dldact|cas orientadas a ampllar los

MIR: Matriz de Indicadores de Re C%ftadOS'

Talleres: Ensefanza, es una metodoibgla detrabajo que se caracteriza por la investigacion,
el aprendizaje por descubrm%iento y eI t‘i‘%bajo en equipo.

Iv.

A continuagion se detallan los responsables y las acciones que se deben llevar a cabo, para las
capééﬁ%péﬁépersonal docente en el subsistema CECYTE Tabasco.
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BL N DE LAS ACTIVIDAD, _
Direccién
Académica - . N EN e o
IDepto.ds En reunion de trabajo con la Direccién Académica se determinaran los
1.- Orienta-cién temas de las capacitaciones que recibiran los docentes de los planteles, y
. analizando las encuestas que se aplican a los talleres impartidos.
Educativa
Direccion
Académica ‘
IDepte, de Se gestionaran con instituciones educativas, las capacitaciones que se
5. Orienta.cién impartiran en los periodos intersemestral establecidos en el calendario
’ Educativa escolar. se entregaran las propuestas recibidas via' mgmorandum,al Director
General, Direccién Financiera para autorizagién y tran'ii‘tes.
Direccion
Académica
3 IDirector del Ya autorizadas las capacitaciones;se daré a conocer a los directores de los
’ plantal planteles, via circular, para dlfusmn con el personal docente a su cargo.
Directores de | Deberdn comisionar a“ibs/déc‘entes de acuerdo a su perfil y necesidades
4- los para mejorar su. practlca dccente ‘informandoles de horario, sede, nombre
' planteles/Coor | de la capacitacion. b
dinador Para que asistan.sin ningun contra tiempo.
Académico. L i, A
Depto. de Se,, encaﬁgéra dela logistica de las capacitaciones: apartar espacios
5.- Orientacién ( dltoria, safa de Direccidn General, sala de la Direccion Académica),” Lista
Educativa de asnstencia” F-DA-DOE-001, Encuesta del curso “Encuesta” F-DA-DOE-
002 ewdemflas fotograficas.
Depto. de . . .
Ori?entacién X Entrggara en las fechas establecidas los datos de las capacitaciones para los
. >l reportes trimestrales de la MIR.
6.- Educativa po
7.- ' Dméccnon
Acadé ica ; . -
/D:pto e Entregara en las fechas establecidas los datos de las capacitaciones para los
reportes de la H. Junta Directiva.
L E)ﬂentaaon
W Educativa
MtraMAlicia del Carmen Plankarte | Mtra.-Alicia del Carmen Plankarte
Rivera Rivera
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